
 ثؼن الله الشحوي الشح٘ن

 پیام آگاهی برای ضرورت تحول در نظام مالی

 دوتش ػؼ٘ذ اػلاهٖ ث٘ذگلٖ

 هحوذسضب هؼبدٗخَاُ

اخ٘شاً ٍصٗش هحتشم اهَس التلبدٕ ٍ داساٖٗ آلبٕ دوتش ع٘ت ً٘ب دس ٍثؼبٗت ؿخلٖ خَد عٖ ٗبدداؿتٖ ّـت 

ٍ وبس ثَدُ اػت ٗىٖ اص ».اثشپشٍطٓ ول٘ذٕ اٗي ٍصاست خبًِ سا هؼشفٖ وشدُ اًذ وِ اص خولٔ آى ّب ثْجَد هح٘ظ وؼت 

ِ ٗبفتِ اػت ِ إ، داؿتي ٗه ثخؾ هبلٖ تَػؼ ثشإ ّو٘ي ّن ّؼت وِ ٍ i«.ثخؾ ّبٕ هْن ّش التلبد پ٘ـشفت

ٍ وبس ٍ سلبثت پزٗشٕ هتَخِ  ثخؾ »اسصٗبثٖ .اػت« ثخؾ هبلٖ»ٗىٖ اص ؿبخق ّبٕ هْن دس ػٌدؾ فضبٕ وؼت 

i سلبثت پزٗشٕ خْب2014ًٖ-15دس گضاسؽ ػبل « هبلٖ i َٕثب و٘ف٘ت تخل٘ق هٌبثغ پغ اًذاصؿذُ اص ػ 

ِ گزاسٕ ٍ وبسآفشٌٗبًِ ثب ثبصدّٖ ثبلا فبسؽ اص هلاحظبت ػ٘بػٖ اًذاصُ گ٘شٕ ؿذُ اػت  ؿْشًٍذاى ثِ پشٍطُ ّبٕ ػشهبٗ

ٖ آٗذ اص اٗي خْت ثب پشاًتضٕ وِ خٌبة ٍصٗش ثشإ تَض٘ح اٗي اثشپشٍطُ آٍسدُ اًذ ٗؼٌٖ  ثؼتشػبصٕ ٍ »وِ ثِ ًظش ه

تَخِ ثِ اسصٗبثٖ هٌبػت سٗؼه ٍ ّوچٌ٘ي دػتشػٖ . تب اًذاصُ إ ػبصگبس ثبؿذ« تَاًوٌذػبصٕ التلبد هشدهٖ

هٌبػت ثخؾ خلَكٖ ثِ هٌبثغ هبلٖ ٍ ٍخَد ثبصاسّبٕ لبًَى هٌذ ٍ اثضاسّبٕ هختلف ٍ هتٌَع هبلٖ دس وٌبس 

دس اٗي ٗبدداؿت تلاؽ ؿذُ اػت تب ثب ً٘ن ًگبّٖ ثِ .ثبًه ّبٖٗ هَسد اػتوبد ٍ ؿفبف ً٘ض دس اسصٗبثٖ هؤثش ثَدُ اًذ

ػولىشد ثبًه ّب ٍ ثخؾ هبلٖ دس دٍسٓ تحشٗن، ثِ ضشٍست تحَل ًظبم هبلٖ وـَس ثشإ تحمك اّذاف اٗي اثشپشٍطُ 

ِ ؿَد  .پشداخت

 تشزیح یک چارچوب مفهومی تزای کسة و کار تین المللی

ِ گزاسٕ هَلذ ٍ » ِ ػوت ػشهبٗ ٖ تَاًٌذ ث ِ ٗبفتِ ثِ هٌضلٔ ساّٖ اػت وِ اص عشٗك آى پغ اًذاصّب ه ثخؾ هبلٖ تَػؼ

i«.ثْشُ ٍس خْت دّٖ ؿًَذ i i ٗبفتگٖ ثبصاسّبٕ هبلٖ دس اٗشاى چِ دس گضاسؽ سلبثت پزٗشٕ خْبًٖ ػبل ِ ستجٔ تَػؼ

، تشخ٘غ ثٌذ تحل٘ل ّبٖٗ ثَدُ اػت وِ (WEF ،2015 )2015-2014 ٍ چِ دس گضاسؽ ػبل 2013-2014

ِ ّبٕ وـَس،  ٖ گزساًذ ٍ پغ اًذاصّب ٍ ػشهبٗ ِ اًذ ًـبى دٌّذ، تأه٘ي هبلٖ دس اٗشاى سٍصگبس خَؿٖ سا ًو خَاػت

                                                             
 ػضَ ّ٘ئت ػلوٖ داًـگبُ ػلاهِ عجبعجبٖٗ.  
 داًـدَٕ دوتشٕ هبلٖ، داًـگبُ ػلاهِ عجبعجبٖٗ.  

. http://taiebnia.ir/Page/Index/1289 
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ٖ گ٘شًذ ٍ اگش ػ٘بػت گزاساى ػَدإ پ٘ـشفت ٍ تؼبلٖ ٗب تَػؼِ اٗي هشص ٍ ثَم  تَل٘ذٕ هَلذ ٍ ثْشُ ٍس سا ًـبًِ ًو

ِ عَس خذٕ ثِ آى ثپشداصًذ ٖ پشٍسًذ ثبٗذ ث  .سا دس ػش ه

 

 WEFرتبۀ توسعۀ باسارهای مالی در ایزان، گشارش رقابت پذیزی: 1جدول

رتبۀ ایران در  سال 

تًسعۀ بازارَای 

 مالی

تعذادکشًرَای 

 مًرد ارزیابی

1 15-2014 128 144 

2 14-2013 130 148 

3 13-2012 123 144 

4 12-2011 123 142 

5 11-2010 120 139 

 

ِ ثٌذٕ دس ث٘ي 2014-15ّوبى عَس وِ خَاًٌذگبى فشّ٘ختِ دس خشٗبى ّؼتٌذ اٗشاى اػلاهٖ عٖ ػبل  دس اٗي ستج

 لشاس گشفتِ وِ حبكل تشو٘ت 83 دس ستجٔ 2013-14 وـَس ثب ٗه پلِ ًضٍل ًؼجت ثِ ػبل لجل اص آى ٗؼٌٖ 144

ِ ثٌذٕ دس دٍاصدُ سوي اػت وِ دس ػِ ثخؾ ً٘بص ّبٕ پبِٗ، استمبدٌّذگبى ثْشُ ٍسٕ، ٍ دس ًْبٗت ػَاهل هشثَط  ستج

ِ ثٌذٕ ؿذُ اًذ ِ ّبٖٗ ث٘ي . ثِ ًَآٍسٕ دػت  سا ً٘ض 70 تب 60اٗي دس حبلٖ اػت وِ اٗشاى دس ػبل ّبٕ گزؿتِ ستج

 .تدشثِ وشدُ اػت
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ِ ثٌذٕ ؿذُ اًذ وِ ًـبى دٌّذ  ِ كَستٖ دػت ِ إ وِ دس ؿىل ٗه آهذُ اػت،  ث ِ گبً دس اٗي گضاسؽ ثخؾ ّبٕ ػ

ِ إ اص تَػؼِ لشاس داسًذ ٍ ثبٗذ ثش چِ فبوتَسّبٖٗ توشوض وٌٌذ دس . ّشٗه اص وـَسّبٕ هَسد اسصٗبثٖ دس چِ هشحل

ٖ تَاًٌذ دس التلبد دً٘ب  (هٌبثغ اًؼبًٖ ٗب عج٘ؼٖ)ثب اتىب ثش اسصاًٖ ػَاهل تَل٘ذ هشحلٔ اٍل ثٌگبُ ّبٕ ٗه وـَس  ه

ُ ّب هؼغَف ثِ . سلبثت وٌٌذ ثبلاثشدى ػولىشد ٍ ثْشُ ٍسٕ ػَاهل تَل٘ذ اػت ٍ دس هشحلٔ دس هشحلٔ دٍم تَخِ ثٌگب

ٖ ّبٗـبى هتىٖ ّؼتٌذ ُ ّب ثش ًَآٍسٕ ٍ استمبٕ ؿبٗؼتگ ِ وٌٌذگبى گضاسؽ استمبٕ . ػَم، ثٌگب اص ًگبُ تْ٘

ِ إ ٗىؼبى ًذاسد ِ إ . سلبثت پزٗشٕ ثشإ ّؤ وـَسّب ًؼخ ثِ ػجبست دٗگش هْن اػت وِ تَخِ ؿَد چِ پ٘ـشاً

ٍ وبس ث٘ي الوللٖ سا استمب ثخـذ ٖ تَاًذ خبٗگبُ ّش وـَس دس وؼت  ثِ اٗي تشت٘ت وـَسّب ثِ پٌح گشٍُ تمؼ٘ن . ه

ٖ ؿًَذ  :ه

 .وـَسّبٖٗ وِ دس هشحلٔ اٍل لشاس داسًذ .1
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 .وـَسّبٕ دس حبل گزاس اص هشحلٔ اٍل ثِ هشحلٔ دٍم .2

 .وـَسّبٕ حبضش دس هشحلٔ دٍم .3

 .وـَسّبٕ دس حبل گزاس اص هشحلٔ دٍم ثِ هشحلٔ ػَم .4

 .وـَسّبٖٗ وِ ثِ هشحلٔ ػَم تَػؼِ سػ٘ذُ اًذ .5

ٖ ؿَد وِ دس حبل گزاس اص هشحلٔ اٍل ثِ هشحلٔ دٍم اػت ِ ثٌذٕ ه  .ثش اٗي اػبع اٗشاى خضء وـَسّبٖٗ دػت

دس هشحلٔ اٍل پ٘ـشأً تَػؼِ، ػَاهل تَل٘ذ ّؼتٌذ ٍ ثٌگبُ ّبٕ اٗي دػتِ اص التلبدّب دس ػشكٔ خْبًٖ ثش اػبع 

ٖ پشداصًذ ٕ وبس فبلذ هْبست ثِ سلبثت ه ؿشوت ّب ثش اػبع ل٘وت ٍ فشٍؽ هحلَلات . اسصاًٖ هٌبثغ عج٘ؼٖ ٍ ً٘شٍ

ٖ وٌذ ٖ وٌٌذ ٍ وبساٖٗ پبٗ٘ي ؿبى دس ػغح پبٗ٘ي دػتوضدّب ثشٍص ه ثْجَد تَػؼِ . پبِٗ ٗب وبلاّبٕ اػبػٖ سلبثت ه

دس اٗي هشحلِ هتىٖ ثِ ثْجَد وبساٖٗ ًْبدّبٕ ػوَهٖ ٍ خلَكٖ، تَػؼِ صٗشػبخت ّب، پبٗذاسٕ التلبد ولاى، ٍ 

ٖ ٗبثذ، خَاّذ ثَد  .داؿتي ً٘شٍٕ وبس ػبلوٖ وِ آهَصؽ ّبٕ پبِٗ دس آى استمب ه

ٖ ؿَد دس اٗي هشحلِ پ٘ـشأً وـَسّب . هشحلٔ دٍم ثب افضاٗؾ ػغح دػتوضدّب دس اثش تَػؼٔ هشحلٔ ًخؼت آغبص ه

ٍ وبس ث٘ي الوللٖ استمبٕ ثْشُ ٍسٕ اػت اص آى خب وِ دس اٗي هشحلِ ػغح دػتوضدّب استمب . ثشإ سلبثت دس وؼت 

ُ ّب هدجَسًذ ػلاٍُ ثش ثبلا ثشدى  ٖ ؿَد ٍ ثٌگب ٗبفتِ، دٗگش وبساٖٗ ٍ ثْشُ ٍسٕ پبٗ٘ي ثب دػتوضد پبٗ٘ي خجشاى ًو

ِ ّب ثپشداصًذ ِ ٍػ٘لٔ ثْشُ ٍسٕ ثبلاتش ثِ خجشاى ّضٌٗ دس اٗي خب اسوبى استمبدٌّذٓ ثْشُ ٍسٕ . و٘ف٘ت وبلاّب ث

ٖ ٗبثٌذ ٍ ثبٗذ ثش آى ّب توشوض ؿَد آهَصؽ ّبٕ ػولٖ ٍ ًظشٕ ث٘ـتش، ثبصاس وبلإ وبساتش، . هَضَػ٘ت ث٘ـتشٕ ه

ٕ ّبٕ هَخَد ٍ دس ًْبٗت  ِ تش، تَاًوٌذٕ دس ثْشُ گ٘شٕ ث٘ـتش اص تىٌَلَط ِ ٗبفت ثبصاس وبس وبسآهذتش، ثبصاس پَل تَػؼ

دػتشػٖ ثِ ثبصاس ثضسي داخلٖ ٗب خبسخٖ ؿؾ سوٌٖ ّؼتٌذ وِ هَتَس هحشن استمبٕ وـَسّب دس ػغح 

 . ث٘ي الوللٖ خَاٌّذ ثَد

دس اٗي هشحٔ ثب ثبلاتش سفتي ػغح دػتوضد ٍ . دس هشحلٔ ػَم اٗي ًَآٍسٕ اػت وِ پ٘ـشأً تَػؼِ خَاّذ ثَد

ٍ وبس ث٘ي الوللٖ  ِ ّب ٍ حضَس دس وؼت  اػتبًذاسدّبٕ صًذگٖ تٌْب اسائٔ هحلَلات ًَ ٍ اًحلبسٕ تَاى پَؿؾ ّضٌٗ

ٖ وٌذ ؿشوت ّب دس اٗي هشحلِ ًبگضٗش اص استمبٕ ثْشُ ٍسٕ ثِ ثبلاتشٗي ػغح خَد ّؼتٌذ ٍ گشٗضٕ اص . سا ه٘ؼش ه

 .ًَآٍسٕ دس هحلَلات ٍ فشآٌٗذّب ًذاسًذ

ٖ دّذ ٌَّص وبسّبٖٗ دس ػغح  حضَس اٗشاى دس ٍضؼ٘ت گزاس اص هشحلٔ اٍل ثِ هشحلٔ دٍم ػلاٍُ ثش اٗي وِ ًـبى ه

اٍل ثبلٖ اػت اهب توشوض ثش اسوبى هشحلٔ دٍم ً٘ض ًمؾ تؼ٘٘ي وٌٌذُ إ دس استمبٕ ٍضؼ٘ت حضَس وـَس دس 
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ِ سفتِ دس اٍلَٗت ّشچِ ث٘ـتش لشاس  ٍ وبس ث٘ي الوللٖ خَاّذ داؿت ٍ پشداختي ٍ توشوض ثش اٗي اسوبى سفت وؼت 

 .خَاّذ گشفت

 

 

 98« استمبدٌّذگبى وبساٖٗ»ّوبى عَس وِ دس خذٍل چْبسم گضاسؽ هزوَس لبثل هـبّذُ اػت ستجٔ اٗشاى دس دػتٔ 

ٖ ؿَٗن وِ  ٖ گ٘شد، هتَخِ ه ِ ثٌذٕ دس خذٍل ؿـن هَسد ثشسػٖ لشاس ه اػت وِ ٍلتٖ اسوبى هختلف  اٗي ستج

« هبلٖ» دس اٗي صهٌِ٘ اػت ٍ هبثمٖ اسوبى ٍ اص خولِ سوي 21ٍ وؼت ستجٔ « اًذاصٓ ثبصاس»ػوذٓ اهت٘بص هشثَط ثِ 

ٖ ًـبًذ128ٍضؼ٘ت ثؼ٘بس ًبهٌبػجٖ داسد ٍ اٗشاى سا دس ستجٔ  اٗي هَضَع ثِ اٗي هؼٌبػت وِ ثٌگبُ ّبٕ اٗشاًٖ .  ه

ِ تٌْب دس ػغح خْبًٖ  ٖ ؿبى سا ثِ ًحَٕ هذٗشٗت وٌٌذ وِ ً ِ ّبٕ هبل ِ ّبٕ خَد ٍ اص خولِ ّضٌٗ ٖ تَاًٌذ ّضٌٗ ًو

ٖ وٌٌذ ِ ثبؿٌذ ٍ اٗي ػشكِ سا لذم ثِ لذم ثِ وبلاّبٕ خبسخٖ تمذٗن ه اص . وِ دس ثبصاس داخلٖ ً٘ض تَاى سلبثت داؿت

ِ ٗبفتي اهىبى خزة اٗي ًَع  ػَٕ دٗگش ؿشاٗظ خبهؼِ ٍ تلاؽ فشػبٌٗذٓ كذػبلِ ثشإ هذسى ؿذى ٍ تَػؼ

ِ اػت ِ ّب سا تَػظ ػَاهل تَل٘ذ ٍ ً٘شٍٕ وبس، هَسد اؿبسُ دس هشحلٔ اٍل تَػؼِ، ثبلٖ ًگزاؿت ثِ اٗي تشت٘ت . ّضٌٗ

 .ساّٖ خض استمبٕ ثبصاس ػَاهل تَل٘ذ ٍ اص خولِ ثبصاس پَل ٍ ثبصاس ػشهبِٗ ثبلٖ ً٘ؼت
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حتٖ اگش هَضَع سلبثت خْبًٖ ً٘ض هغشح ًجبؿذ ٍ وبلاٖٗ ًظ٘ش هؼىي هغشح ؿَد ًىبت لبثل تَخْٖ دس اٗي 

ِ ػٌَاى ٗه حك عج٘ؼٖ ثشإ افشاد ؿٌبختِ . استجبط ٍخَد خَاّذ داؿت ِ سٗضٕ ثشإ وبلاٖٗ وِ تأه٘ي آى ث ثشًبه

ِ إ اػبػٖ ثشإ دٍلت  ِ كَست دغذغ ٖ ؿَد ٍ ّوچٌ٘ي تأو٘ذ صٗبدٕ ّن دس لبًَى اػبػٖ ثش آى ؿذُ اػت، ث ه

ٖ وٌذ ِ لحبػ . خَدًوبٖٗ ه ِ ػٌَاى هثبل گضاسؽ هه وٌضٕ اص تأه٘ي هؼىي التلبدٕ وِ اص ٗه ػَ تْ٘ٔ آى ث ث

ٖ دّذ وِ اكلاح  هبلٖ دس ٍػغ ٗه خبًَادُ ثبؿذ ٍ اص ػَٕ دٗگش ثب ثبصاس وبس فبكلٔ هٌبػجٖ داؿتِ ثبؿذ، ًـبى ه

ٖ تَاًذ تب  ِ ّبٕ تَل٘ذ ٗه ٍاحذ هؼىًَٖ سا وبّؾ دّذهفت درصذًظبم هبلٖ ه  ,McKinsey).  اص ّضٌٗ

ٖ دّذ اٗي ًىتِ سا ً٘ض  (2014 ِ ّبٕ تَل٘ذ سا ًـبى ه اٗي هَضَع ػلاٍُ ثش اٗي وِ اّو٘ت ثخؾ هبلٖ دس ّضٌٗ

ٖ تَاى ثش وبساٖٗ ٍ ػلاهت ٍ سفبُ ً٘شٍٕ وبس دس ٗه التلبد تأث٘ش  ِ عَس ه ٖ وٌذ وِ اص اٗي عشٗك چ سٍؿي ه

گزاؿت؛ هَضَػٖ وِ اص عشٗك ثْشُ ٍس وشدى ً٘شٍٕ اًؼبًٖ تأث٘شٕ غ٘شهؼتم٘ن ثش سلبثت پزٗش هبًذى التلبد اٗشاى 

 .دس التلبد خْبًٖ خَاّذ داؿت

اؿبسُ ثِ گضاسؽ سلبثت پزٗشٕ ػلاٍُ ثش آى وِ چبسچَثٖ ثشإ اداهٔ ثحث فشاّن آٍسد، ثشإ آى ثَد وِ ًـبى 

دادُ ؿَد وِ دس حَصٓ هبلٖ ثب هـىل هَاخْ٘ن ٍ ّش اهب ٍ اگشٕ سا وِ دس ًحَٓ تْ٘ٔ گضاسؽ ث٘بٍسٗن، آى وغ وِ 

اص ػَٕ دٗگش . دػتٖ ثش آتؾ داسد ثب ؿَاّذ ثؼ٘بس دٗگش، هـىلات ػو٘ك حَصٓ هبلٖ وـَس سا تأٗ٘ذ خَاّذوشد

ٖ ػت وِ دس ثمب ٍ  ٖ دّذ وِ پشداختي ثِ ثبصاس پَل ٍ ػشهبِٗ ٍ تَخِ ثِ آى اص خولِ ػَاهل اٗي گضاسؽ ًـبى ه

 .استمبٕ ثٌگبُ اٗشاًٖ دس ػغح ث٘ي الوللٖ ثؼ٘بس هؤثش ثَدُ ٍ دس اٍلَٗت اػت

 نقش تحزیم ها در پزده تزداری اس کاستی ها

iٗىٖ اص كبحت ًظشاى v« دس حَصٓ ػبصهبى ّب هؼتمذ اػت وِ اًؼبى ّب دٍ هؼ٘ش هتفبٍت ثشإ تغ٘٘ش ٍ « تغ٘٘ش

ِ ساحتٖ خبهؼِ سا ثِ خبٕ ػبصهبى . سّبٖٗ اص ٍضغ هَخَدؿبى، وِ ًوبٖٗ اص آى دس ثبلا اؿبسُ ؿذ، داسًذ ؿبٗذ ًتَاى ث
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التلبدٕ ثؼظ داد ٍ اػبػبً تغ٘٘ش ػبصهبًٖ ٍ تغ٘٘ش اختوبػٖ -لشاس دادُ ٍ حشف ّبٕ ػبصهبًٖ سا ثِ حَصٓ اختوبػٖ

دٍ همَلِ ثب ػغح پ٘چ٘ذگٖ هتفبٍت ثبؿٌذ؛ اهب احؼبع هب اٗي اػت وِ اص آى خب وِ اٗي دٍ هؼ٘ش تَك٘ف احَال 

ٖ تَاًذ تَض٘حٖ هٌغمٖ اسائِ وٌذ -تفىش-ًخؼت، هؼ٘ش تحل٘ل. ٗه فشد دس فشاٌٗذ تحَل ٍ دگشگًَٖ اػت، ه

اص دٗذ اٗي كبحت ًظش ًوبٗؾ ّبٖٗ وِ احؼبع اًؼبى ّب سا . تحَل-حغ وشدى-تحَل اػت ٍ دٗگشٕ هؼ٘ش دٗذى

ٕ تشٕ ثشإ تغ٘٘ش اػت ٖ داسد، ػبهل لَ ٖ اًگ٘ضد ًؼجت ثِ تحل٘ل ّبٖٗ وِ آًبى سا ثِ اًذٗـ٘ذى ٍا ه  .ثشه

تحَل الجتِ ػبل ّبػت وِ ثب افت ٍخ٘ض اص ػَٕ التلبدداًبى ٍ داًـوٌذاى حَصٓ هبلٖ ٍ -تفىش-هؼ٘ش تحل٘ل

ٍ ث٘ؾ ثشإ هب اثؼبد هختلفٖ اص ٗه ث٘وبسٕ هضهي سا دس . التلبدٕ دس اٗشاى عٖ ؿذُ اػت تلاؽ اٗي ػضٗضاى ون 

ًظبم هبلٖ ٍ پَلٖ تج٘٘ي وشدُ ٍ ًـبى دادُ اػت ادث٘بت التلبدٕ ٍ هبلٖ خْبى دس اٗي ساثغِ چِ حشف ّبٖٗ ثشإ 

 .گفتي داسد

 ث٘ؾ اص vi اٗي ث٘وبسٕ هضهي ثِ لَل دوتش هحوذعج٘ج٘بىv«.ثبًىذاسٕ هذسى وبس آهبتَسّب ً٘ؼت»دس ػلشٕ وِ 

ُ آّي كبحت ثبًه ؿذ اهب  ِ خبٕ سا ِ عَس اتفبلٖ ث ِ ًحَٕ وِ اٗشاى دس صهبى لبخبس ث كذ ػبل اػت وِ ٍخَد داسد ث

ِ خْت ٍسٍد ثبًه، ّن چٌبى ثش « الجبًه ٍ هب ادسٗه هبالجبًه»خولٔ  ػ٘ذخوبل الذٗي اػذآثبدٕ، دس تحزٗش ػلوب ث

فْن ػوَهٖ هب اص ًظبم پَلٖ ٍ ثبًىٖ غلجِ داؿتِ ٍ ثبػث ؿذُ اػت تب ًتَاً٘ن ثِ اػوبل دسػت ػ٘بػت ّبٕ پَلٖ 

 .ثپشداصٗن ٍ اهشٍص فبكلٔ لبثل تَخْٖ سا ثب ًظبم ّبٕ خْبًٖ اداسٓ پَل ٍ ػشهبِٗ تدشثِ وٌ٘ن

دس هؼ٘ش ث٘ؾ اص كذػبلٔ تأػ٘غ ًْبد ثبًه دس اٗشاى ًىبت هختلفٖ ّؼت؛ اهب ًمؾ ثبًه دس تغ٘٘ش تؼبهل 

ثب حضَس تأػ٘غ ثبًه هلٖ اٗشاى اتفبلٖ ه٘وَى سخ داد وِ ساثغٔ . ثؼ٘بس ثشخؼتِ اػتً٘ض حىَهت ثب هشدم 

ٕ ّب ٍ سٍاثظ ٗه عشفِ ه٘بى حىَهت ٍ هشدم ثِ اػتوبد تجذٗل ؿذ  تؼشٗف ؿذُ ثشاػبع غبست ٍ صٍسگ٘شٕ ٍ ثذػْذ

هـخق ثبػث ؿذ تب « ػ٘بػت پَلٖ»تغ٘٘شٕ وِ الجتِ ثب فمذاى ٗه . ٍ پبٗبًٖ ثَد ثش احتىبس ًمذٌٗگٖ تَػظ هشدم

ِ تذسٗح اص اسصؽ پغ اًذاص هشدم تأه٘ي « تَسم»ثب پذٗذٓ  ِ ّبٕ حىَهت ث ٖ هٌت ؿىل ثگ٘شد ٍ ّضٌٗ ًَػٖ خشاج ث

دٍلت ّب ثبًه ّب سا ثخـٖ اص ػ٘ؼتن هبلٖ خَد تلمٖ وٌٌذ ٍ دس ثؼ٘بسٕ اص اهَس ثبًىٖ، اص خولِ تخل٘ق . ؿَد

ِ عَس غ٘شٍالؼٖ ٍ ثب هلاحظبت ػ٘بػٖ تؼ٘٘ي ؿَد وِ ثِ . هٌبثغ دخبلت وٌٌذ ًشخ ّبٕ ػَد ٍ ّضٌٗٔ تؼْ٘لات ث

ٖ تؼبدلٖ دس هٌبثغ ٍ هلبسف ثبًه ّب، اٗدبد ساًت، ٍ توشوض تؼْ٘لات دس دػت ػذُ إ هؼذٍد ٍ اًتمبل ثشٍت  ث

ٖ اًدبهذ ٍ اص ؿىل گ٘شٕ ٗه ثخؾ هبلٖ لَٕ  ػپشدُ گزاساى ثِ ٍام گ٘شًذگبى، ٍ اًجبؿت فضاٌٗذٓ اػتجبسات هؼَلِ ث

vi.دس خْت پ٘ـشفت التلبدٕ خلَگ٘شٕ وٌذ i 
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َٗخ٘ي . التلبدداًبى هختلفٖ ثش اٗي ػم٘ذُ ّؼتٌذ وِ ًجبٗذ اص ثبًه ّب دس خْت اّذاف دٍلت ّب ػَءاػتفبدُ ؿَد

فبهب ٗىٖ اص ثشًذگبى ًَثل التلبد دس ػبلٖ وِ گزؿت ً٘ض ثش ّو٘ي اػتمبد اػت ٍ صهبًٖ وِ هدلٔ تدبست فشدا اص 

هؼوَلاً صهبًٖ »ثبًه ّبٕ اٗشاًٖ پشػ٘ذُ اػت اٍ ثِ اٗي ًىتِ اؿبسُ وشدُ وِ « ٍام ّبٕ هؼَق»اٍ دسخلَف هـىل 

ٖ ؿًَذ ٖ ؿَد، دچبس ٍسؿىؼتگٖ ه صهبًٖ وِ اص ثبًه ّب ثشإ اّذاف . وِ اص ثبًه ّب ثشإ همبكذ ػ٘بػٖ اػتفبدُ ه

ٖ ضبثغِ تؼْ٘لات ثذٌّذ ٖ ؿًَذ ث ٖ ؿَد، ثبًه ّب ًبچبس ه ثٌبثشاٗي دس هؼشم . ػ٘بػٖ ٍ پَپَل٘ؼتٖ اػتفبدُ ه

ٖ گ٘شًذ  «.هـىلاتٖ ًظ٘ش هغبلجبت هؼَق لشاس ه

ٖ ّب دس اٗي هذت ثبػث ؿذ تب  آى چٌبى وِ ثبٗذ ؿىل ًگ٘شد « ثبًه»ً٘ض دس تؼبهل ثب «ثبصاس ػشهبِٗ»الجتِ ػشدسگو

ِ ػٌَاى دٍ « ثبًه پبِٗ»ٍ هؼوبسٕ ًظبم هبلٖ هب  ؿَد ٍ اص تَػؼِ ثبصاس ػشهبِٗ غفلت وٌ٘ن ٍ ثبًه ٍ ثبصاس ػشهبِٗ ث

ِ خبٕ آى وِ دس تؼبهل ثب  ًْبد هْن دس اختلبف هٌبثغ هبلٖ آى چٌبى وِ ثبٗذ ّن پبٕ ّن سؿذ ًىٌٌذ ٍ ّش ٗه ث

ِ ًَػٖ سل٘ت ّن ثبؿٌذ  .ٗىذٗگش ثِ تمَٗت ٍ سؿذ ٍ ّن چٌ٘ي پَؿؾ سٗؼه ّب ٍ ضؼف ّبٕ ّن ػول وٌٌذ، ث

ٖ تَاى اص  للذ اٗي ػخي الجتِ پشداختي ثِ اٗي هـىلات ٍ فْشػت وشدى ؿبى ً٘ؼت ٍ ّوبى عَس وِ ث٘بى ؿذ ه

ساٗي وِ ثٌگبُ ّبٕ اٗشاًٖ .تَل٘ذات فىشٕ ٍ پظٍّـٖ ٍ تحل٘لٖ ثضسگبى هبلٖ ٍ التلبدٕ ثِ اٗي فْشػت سػ٘ذ

ِ اًذ ػبل ّب ثذٍى گزاس اص هشحلٔ اٍل ثِ هشحلٔ دٍم دٍام ث٘بٍسًذ، هشَّى داؿتي هٌبثغ غٌٖ ًفتٖ ٍ غ٘شًفتٖ  تَاًؼت

اگشچِ ٌَّص دس هشحلٔ اٍل تَػؼِ . ثَدُ اػت ٍ تحشٗن ّب تَاًؼت خغش هبًذى دس اٗي ثشصخ سا پ٘ؾ چـن هب ثٌـبًذ

ٖ ػت وِ ضشٍست پشداختي ثِ آى ّب دس ؿشاٗظ تحشٗن آؿىبستش ؿذُ اػت، اه٘ذٍاسٗن گزاس اص تحشٗن هب  وبسّبٖٗ ثبل

ِ ّبٕ خَد ثِ ٗه تغ٘٘ش ػولٖ هٌدش ؿذُ  سا ثِ ٍضؼ٘ت لجل ثبص ًگشداًذ ٍ تغ٘٘ش سٍٗىشد دٍلت ثِ ًحَٓ تأه٘ي ّضٌٗ

 .ٍ تثج٘ت ؿَد تب خغش ثبصگـتي آى ثِ ٍضؼ٘ت لجل ه٘ؼش ًجبؿذ

ِ اٗن- حغ وشدى-اهب اگش ثِ هؼ٘ش دٍم تغ٘٘ش ٍ تحَل ثبصگشدٗن ثب دٗذى ٍ هـبّذُ ًؼوت . ٍ دس ًْبٗت تغ٘٘ش هَاخ

ِ ٍاػغٔ تَض٘حبت ثبلا « ًفت»ثشخَسداسٕ اص  ثبػث ؿذُ اػت دس توبم عَل كذػبل گزؿتِ تْذٗذاتٖ سا وِ ث

ٕ وِ ػبل ّبػت ًؼجت ثِ پبٗبى پزٗشٕ هٌبثغ ًفت ٍ اهىبى دگشگَى ؿذى . هتَخِ هبػت حغ ًىٌ٘ن ثب ٍخَد

ٖ ؿَد، چٌذاى ّوذلٖ ٍ احؼبع لاصم ثشإ تغ٘٘ش سفتبس دس هب ؿىل  پبسادٗن ّب دس حَصٓ اًشطٕ كحجت ه

ِ اػت اهب تحشٗن ّب تَاًؼت ثِ هب  وِ اگش ًتَاً٘ن ًمبط ضؼفوبى سا ثب پَل ًفت ثپَؿبً٘ن چِ « ًـبى دّذ»ًگشفت

 .تْذٗذّبٖٗ پ٘ؾ سٍٕ هبػت



 پیام آگاهی بزای ضزورت تحول در نظام مالی

 

ٖ تَاى اؿبسُ وشد اٗي اػت وِ پٌدشٓ فشكت ّب دس وـَسٕ ًظ٘ش هب وِ  ِ عَس خلاكِ دس اٗي هدبل ه آى چِ ث

ٖ پشٍسد، تحت دٍ ً٘شٍ ٍالغ اػت ً٘شٍٖٗ وِ ثب ًَآٍسٕ، خلال٘ت، ٍ وبسآفشٌٖٗ دس خْت . ػَدإ پ٘ـشفت دس ػش ه

ِ ه٘ضاى اٗدبد گـبٗؾ دس فشكت ّب اص آى ّب ػْن ثجشد  گـَدُ تشؿذى اٗي پٌدشُ دس تلاؽ اػت ٍ الجتِ تَلغ داسد ث

اٍ دس اٗي تلاؽ ٍ هخبعشُ إ وِ پزٗشفتِ ثِ سػو٘ت « اًحلبس»ٍ اص ػْن اٍ دس اٗي هؼ٘ش حفبظت ؿَد ٍ 

ِ ؿَد ِ دًجبل ػْن خَاّٖ اص فشكت ّبٕ اٗدبدؿذٓ هَخَد اػت ٍ عج٘ؼٖ . ؿٌبخت ً٘شٍٕ دٍهٖ ً٘ض ّؼت وِ ث

ٖ پزٗشد ٍ اٗي  ٖ صًذ« سلبثت»اػت دس اٗي هؼ٘ش هخبعشات ووتشٕ سا ه اهب . اػت وِ دس اٗي خْت حشف اٍل سا ه

ٕ ّبٕ التلبدٕ  ساّٖ ثشإ توَلّ ً٘ؼت ٍ اص ّو٘ي خبػت وِ هتأػفبًِ دس « سلبثت»ًىتِ اٗي خبػت وِ دس تئَس

ِ دًجبل آى  ٖ ؿَد ٍ ث ٖ گ٘شد«اًحلبس»اٗي خْت ثِ ساًت خَاّٖ هتَػل ه ٖ ّبٕ ًبهـشٍع ؿىل ه  .علج

 

ٍ ػبٗش ًؼوت ّبٕ عج٘ؼٖ ثبػث ؿذُ وِ وـَس هب فشكت ّبٕ هَخَد « ًفت»ثبٗذ اػتشاف وشد وِ ٍخَد ًؼوت 

ِ ثبؿذ ٍ تلاؽ ّب هؼغَف ػْن خَاّٖ اص اٗي فشكت ّب ؿَد ٍ تَاًٖ ثشإ ً٘شٍٕ  ًوبًذ « فشكت ػبص»ثؼ٘بسٕ داؿت

ِ ثؼب ضشٍستٖ ثشإ تمَٗت آى ً٘ض احؼبع ًـَد تحشٗن ّب ثِ هب ًـبى داد وِ اختلبف هٌبثغ ٍ اًشطٕ وـَس . ٍ چ

لاصم تب چِ حذ اًگ٘ضُ ّب سا دس « ؿفبف٘ت»ثِ ً٘شٍٕ هؼغَف ثِ اػتفبدٓ اص فشكت دس فضبٖٗ غ٘شسلبثتٖ ٍ ثذٍى 

ِ اػت ؿَاّذ تلَٗشٕ وِ تلاؽ ؿذ تَك٘ف ؿَد الجتِ . ً٘شٍّبٕ خلاق ٍ ًَآٍس هؼغَف ثِ گؼتشؽ فشكت ّب وـُت

ِ اٗن ً٘ض ث٘بى ؿذُ اًذ ِ ّبٖٗ وِ دس آى لشاس گشفت اص ػَاهلٖ وِ . دس گضاسؽ ّبٖٗ ًظ٘ش گضاسؽ سلبثت پزٗشٕ  ٍ ستج
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ثبػث ؿذُ اػت سًٍذ خشٍج ًخجگبى اص وـَس ٍ ًبتَاًٖ دس خزة ًخجگبى ػبٗش وـَسّب سًٍذٕ ًبهغلَة داؿتِ 

 .ثبؿذ، ّو٘ي ًَع تخل٘ق هٌبثغ ٍ ً٘شٍ ّب ثَدُ اػت

اگشچِ دس ٍضؼ٘ت وًٌَٖ دس هشحلٔ گزاس اص هشحلٔ اٍل تَػؼِ ثِ هشحلٔ دٍم تَػؼِ لشاس داسٗن ٍ تب حذٍدٕ 

ٖ وٌذ اهب اٗي هَضَع ًجبٗذ هب سا اص آٌٗذُ إ وِ ثب سػ٘ذى ٍ گزاس اص  ِ إ فَق سا تَخِ٘ ه ّو٘ي ٍضغ تلَٗش تَػؼ

 .هشحلٔ دٍم ثبٗذ ثِ آى ثپشداصٗن غبفل وٌذ

ٖ ػت وِ دس دٍلت تذث٘ش ٍ اه٘ذ  الجتِ خشٍج اص تحشٗن ٍ پبٗبى دادى ثِ تحشٗن ّبٕ ظبلوبًِ ػ٘بػت ثؼ٘بس دسػت

ِ ّبٖٗ وِ دس اٗي دٍساى  ٖ ؿَد اهب اگش ًتَاً٘ن ثب سٍٗىشدٕ ًَ ٍاسد فضبٕ پغ اص تحشٗن ؿَٗن توبم ّضٌٗ پ٘گ٘شٕ ه

ِ اٗن ّذس خَاّذؿذ ٍ ّ٘چ ٗبدگ٘شٕ دسػتٖ سخ ًخَاّذ داد « هذٗشٗت ضؼ٘ف»اگش اًىبس وٌ٘ن وِ ثب . پزٗشفت

هذٗشٗت خشد ٍ »خَدهبى ثِ تحشٗن ّب داهي صدُ اٗن ٍ ثب آهبدگٖ لاصم ٍاسد فضبٕ تحشٗن ًـذٗن ٍ فضبٖٗ ًَ سا دس 

 .تدشثِ ًىٌ٘ن ثؼ٘بس ضشس وشدُ اٗن« ولاى

ِ عَس ػبم ٍ  ِ ػٌَاى «ثبًه»دس اٗي خب ػؤال اٗي اػت وِ آٗب ًظبم پَلٖ هب ث ِ عَس خبف خَاٌّذ تَاًؼت ث ّبٕ هب ث

ِ اًذ تىشاس وٌٌذ ٍ ثب  ٗه پ٘ـشأً تغ٘٘ش، تأث٘شاتٖ سا وِ دس گزؿتِ ثش تغ٘٘ش پبساداٗن سٍاثظ حبون ثش وـَس گزاؿت

ٍ وبس، وـَسهبى سا ثِ ًفغ پ٘ـشفت ٍ تَػؼٔ  اتخبر ػ٘بػت ّبٖٗ دسػت دس ً٘شٍ ّبٕ حبون ثش فضبٕ وؼت 

آٗب ًَع سٍاثظ ه٘بى دٍلت ٍ ثخؾ هبلٖ ّوبى تغ٘٘شٕ سا وِ ثب . فشكت ّبٕ داخلٖ ٍ ث٘ي الوللٖ خْت دّٖ وٌٌذ

تأػ٘غ ثبًه ه٘بى حىَهت ٍ هشدم سخ داد تدشثِ خَاّذ وشد ٍ خشٗبى ًمذٌٗگٖ ػوت ٍػَٕ ثخؾ ٍالؼٖ 

 التلبد سا دس پ٘ؾ خَاّذ گشفت؟

دس اٗي ٍضؼ٘ت هب ثبٗذ سٍاثظ خَد . اٗي احتوبل ً٘ض ٍخَد داسد وِ خشٍج اص تحشٗن عَلاًٖ ؿَد ٗب ثِ ًت٘دِ ًشػذ

تؼبهل ػبصًذُ ٍ هؤثش دس سٍاثظ ث٘ي الولل دس ػبٗٔ لَاػذ ٍ تؼْذاتٖ هوىي اػت وِ ثتَاً٘ن آى ّب . سا ؿىل ثذّ٘ن

ٕ ثٌذ ثوبً٘ن تب دٗگشاى ً٘ض دس اٗي هؼ٘ش هب سا ثبٍس داؿتِ ثبؿٌذ ٍ ثبٍس  سا اٗدبد وٌ٘ن، هذٗشٗت وٌ٘ن ٍ ثِ آى ّب پب

 .وٌٌذ

 صنعت تانکذاری دردورۀ گذار اس تحزیم

ٖ دّذ ثب فـبس  ِ إ اص تَػؼِ اػت وِ دٗگش ؿشاٗظ اخبصُ ًو ّوبى عَس وِ دس اثتذإ ػخي ث٘بى ؿذ اٗشاى دس هشحل

ِ ؿَد ِ ّبٕ ً٘شٍٕ وبس ثِ ثمب ٍ سلبثت دس ػغح خْبًٖ پشداخت ِ ؿَد وِ . ثش ّضٌٗ دس اٗي هشحلِ اگش اص هشدم خَاػت

ٖ وِ ػوذٓ  ٖ تَاًٌذ لجَل وٌٌذ وِ ٍضؼ٘ت آث٘بسٕ وـبٍسصٕ دس حبل ِ خَٖٗ وٌٌذ، هشدم ًو دس آة ٍ دس ثشق كشف
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هلشف آة وـَس سا داسد، هغلَة ًجبؿذ ٍ ثِ آى تَخْٖ ًـَد ٍ اٗي ثْشُ ٍسٕ پبٗ٘ي ثب وٌتشل هلشف آًبى خجشاى 

ٗب آى وِ ؿجىٔ ثشق سػبًٖ ثب هـىلات صٗبدٕ دس اتلاف ثشق هَاخِ ثبؿذ، اهب هشدم ثب اٗي تَلغ سٍثشٍ ؿًَذ . ؿَد

ِ خَٖٗ خجشاى وٌٌذ  .وِ اٗي ّضٌِٗ سا ثب كشف

ٖ ّبٕ ثبلا سا ثِ ل٘وت وبػتي اص ػشػت پ٘ـشفت ٍ تَػؼِ اص  ٖ تَاى ّؤ وبػت دس ؿشاٗظ ٍفَس دسآهذ ًفتٖ الجتِ ه

ِ ثبؿذ، ثبٗذ ساّٖ دٗگش سفت  .دسآهذ ًفت خجشاى وشد اهب ٍلتٖ چٌ٘ي لذستٖ ٍخَد ًذاؿت

دس ؿشاٗغٖ « ثٌگبُ»دس ٍضؼ٘ت حبضش ثبًه ّب ثِ ػٌَاى ٗه . كٌؼت ثبًىذاسٕ ً٘ض اص اٗي لبػذُ هؼتثٌٖ ً٘ؼت

لشاس داسًذ وِ ثبٗذ ثِ تغ٘٘ش لبػذٓ ػبختي ػَد تَخِ وٌٌذ ٍ تلاؽ خَد سا ثش ثْجَد ػبختبس ٍ فشآٌٗذّبٕ وبسٕ 

خَد ثگزاسًذ تب ثتَاًٌذ حتٖ ثب حضَس ثبًه ّبٕ خبسخٖ دس وـَس ثِ اداهٔ خذهبت دّٖ ثپشداصًذ ٍ ثبصاس ثضسي 

داخلٖ سا اص دػت ًذٌّذ ٍ دس ؿشاٗغٖ وِ حضَس ثبًه ّبٕ خلَكٖ ثشإ ثبًه ّبٕ دٍلتٖ اٗدبد وشد ًؼجت ثِ 

دس اٗي خْت ثبٗذ ثِ آهَصؽ ٍ استمبٕ هْبست وبسوٌبى، وبساٖٗ ث٘ـتش ثبصاس . حضَس ثبًه ّبٕ خبسخٖ لشاس ًگ٘شًذ

ِ ثبؿٌذ  .وبس، ٍ الجتِ ثِ هَضَع فٌبٍسٕ ٍ اكلاح فشآٌٗذّب تَخِ ٍٗظُ داؿت

اص ػَٕ دٗگش ثِ ػٌَاى ٗه ثبصٗگش ػوذُ دس ًظبم تأه٘ي هبلٖ ثٌگبُ ّبٕ دٗگش ؿشاٗغٖ سا فشاّن وٌٌذ وِ ّضٌٗٔ 

ُ ّب سا ثشإ سلبثت دس ػغح خْبًٖ ٍ حتٖ دس ثبصاس داخلٖ دس ثشاثش وبلاّبٕ خبسخٖ  تأه٘ي هبلٖ ثشإ ػبٗش ثٌگب

ِ ّب خَاٌّذ داؿت اهب اٗي .وبّؾ دٌّذ ٖ داً٘ن وِ سفغ تحشٗن ّب چِ ًمؾ هْوٖ دس وبّؾ اٗي ّضٌٗ ّوِ ه

ٖ وٌٌذ غبفل وٌذ ِ إ وِ ػبص ٍ وبس اسائٔ خذهبت ٍ ًَع هذٗشٗت ثبًه ّب اٗدبد ه . هَضَع ًجبٗذ هب سا اص ثبس ّضٌٗ

ٖ تَاًٌذ ثپزٗشًذ وِ ثب وٌتشل هلشف خَد پغ اًذاص وٌٌذ ٍ ػشهبٗٔ خَد سا دس اخت٘بس ثبًه ّب لشاس دٌّذ تب  هشدم ًو

ِ ّبٖٗ وِ ؿجِ٘ ثِ  ِ خْت ّو٘ي ّضٌٗ ِ ػبص تَػؼٔ وـَس ثبؿذ؛ اهب ث ثِ ثخؾ ٍالؼٖ التلبد ػَق دادُ ؿَد ٍ صهٌ٘

ٖ ّب آة ؿَد ٍ آى ّب ثْشٓ ووتشٕ اص اسصؽ  ٍ خن ػشدسگو اتلاف ثشق دس ؿجىٔ فشػَدُ اػت، ػشهبٗٔ آًبى دس پ٘چ 

 .ٍالؼٖ ػشهبٗٔ خَد دسٗبفت وٌٌذ

ِ ثٌذٕ ؿذُ دس سوٌٖ 2014-15 ٍ 2013-14گضاسؽ ػبل ّبٕ  ٖ دّذ ثخؾ هبلٖ وِ ٗىٖ اص اخضإ دػت  ًـبى ه

اػت وِ دس آى استمبٕ ػولىشد اّو٘ت داسد ثب ٍضؼ٘ت ٍخ٘وٖ سٍثشٍػت ٍ دس اٗي حَصُ ستجٔ وـَس دس صهشٓ 

 .وـَسّبٕ اًتْبٖٗ اػت
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2013-14گضاسؽ ػبل 

 

 2014-15گضاسؽ ػبل 

 

ثب ًگبُ دس آٌٗ٘ٔ گضاسؽ سلبثت پزٗشٕ ٍ همبٗؼٔ ًتبٗح فَق دس دٍ ػبل هتَالٖ ثبٗذ اػتشاف وٌ٘ن وِ ثْجَد دسخَسٕ 

ِ اٗن ٍ دس ته ته هَاسد صٗش  ِ عَسخبف ًذاؿت ِ عَس ػبم ٍ دس حَصٓ ثخؾ هبلٖ وـَس ث ٍ وبس ث دس ول فضبٕ وؼت 

ً٘بص ثِ ثشداؿتي گبم ّبٕ خذٕ داسٗن ٍ فشاهَؽ ًىٌ٘ن وِ دس اٗي هؼ٘ش ثبصاس ػشهبِٗ ٍ ًمؾ آى دس تأه٘ي هبلٖ 

 . داسإ پتبًؼ٘ل ّبٖٗ اػت وِ حتوبً ثبٗذ ثِ آى تَخِ داؿت

 دػتشػٖ ثِ خذهبت هبلٖ -1

ِ ّبٕ هبلٖ -2  تَاى پشداخت ّضٌٗ

 تأه٘ي هبلٖ اص ثبصاس ػشهبٗٔ داخلٖ -3

 ػَْلت دسٗبفت تؼْ٘لات ٍ ٍام -4

ٕ ّبٕ خغشپزٗش -5 ِ گزاس  اهىبى پزٗش ثَدى ػشهبٗ
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 ػلاهت ثبًه ّب -6

 (ثَسع ٍ اٍساق ثْبداس)لبًَى گزاسٕ ٍ ٍضغ همشسات ثبصاس ػشهبِٗ  -7

 حَصٓ حمَلٖ -8

 سخن آخز

ِ ؿذ، دس هَسد ػبٗش ػَاهل استمبدٌّذٓ وبساٖٗ ً٘ض كبدق ّؼتٌذ تَض٘ح . آى چِ دسخلَف ثخؾ هبلٖ وـَس گفت

ثشسػٖ تَاى سلبثت پزٗشٕ : ثْشُ ٍسٕ كٌؼت اٗشاى»هفلل اٗي هَضَع سا ؿبٗذ ثتَاى ثْتش ٍ هفلل تش دس وتبة 

ًَؿتِ اػبت٘ذ ثضسگَاس، دوتش هؼؼَدً٘لٖ، دوتش حؼي دسگبّٖ، ٍ دوتش ػ٘ذفشؿبد فبعوٖ « ثٌگبُ ّبٕ كٌؼتٖ

ِ ػٌَاى ػخي آخش ثِ آى اؿبسُ وٌ٘ن اٗي اػت وِ ثب لجَل ٍ پزٗشفتي اٗي ٍالؼ٘ت وِ . ٗبفت ٖ خَاّ٘ن ث آى چِ ه

اٗشاى دس حبل گزاس اص هشحلٔ اٍل ثِ هشحلٔ دٍم تَػؼِ اػت ٍ چـن ثؼتي ثش ثشخٖ آسصٍّب وِ ّؤ هب اٗشاى سا دس 

ٍ پب وشدى خبٗگبّٖ  ٖ خَاّ٘ن، ثِ خبٕ آى وِ تَاى ٍ اًشطٕ ٍ ػشهبٗٔ وـَس سا كشف دػت  خبٗگبُ ّبٕ ثشتش خْبًٖ ه

ثشإ وـَس دس ٍٗتشٗي ّبٕ خْبًٖ وٌ٘ن ثِ اٗي ًىتِ تَخِ داؿتِ ثبؿ٘ن وِ حبؿ٘ٔ تأث٘ش استمبٕ خبٗگبُ وـَس دس 

ِ ّبٕ خَثٖ دس آى ًذاسٗن، ثؼ٘بس ث٘ـتش اػت ٍ اگش ثتَاً٘ن ثش فشم هثبل ستجٔ وـَس دس ثخؾ  هَضَػبتٖ وِ ستج

ام ثشػبً٘ن ثؼ٘بس ث٘ـتش هٌتفغ خَاّ٘ن ؿذ تب اٗي وِ صٗشػبخت ّبٗوبى سا 90ام ثِ خبٗگبُ 128هبلٖ سا اص خبٗگبُ 

اٗي ًىتِ ً٘ض اص ٗبدهبى ًشٍد وِ تَػؼِ دس ّش ثخؾ صهبى خَد سا داسد ٍ تب .  ثشػبً٘ن39 ثِ خبٗگبُ 69اص خبٗگبُ 

ِ ثبؿ٘ن دس ثخـٖ وِ ثِ ػَاهل استمبٕ وبساٖٗ هشثَط اػت تحَل هٌبػجٖ اٗدبد وٌ٘ن،  صهبًٖ وِ ًتَاًؼت

ِ گزاسٕ ثشإ ثْجَد ٍضؼ٘ت ًَآٍسٕ چٌذاى اثش ًخَاّذ وشد ٗب آى وِ دس ٍضؼ٘تٖ وِ داًـگبُ ّبٕ هٌْذػٖ . ػشهبٗ

 لشاس داسد ثؼ٘بس ثْتش اػت تب اهىبًبت خَد سا ثشإ ثْجَد آهَصؽ ّبٕ 44هب دس ستجٔ ًؼجتبً خَثٖ هثل ستجٔ 

 ثشخَسداسًذ كشف 135 لشاس گشفتِ، ٗب آهَصؽ ّبٕ وبسوٌبى وِ اص ستجٔ غ٘شلبثل ث٘بى 103هذٗشٗت وِ دس ستجٔ 

 .وٌ٘ن
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