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 فیوظاشرح  – اولبخش 

 

 رعامل یحوزه مد -(1)
 

 نظارت بر اجرای مصوبات مجامع عمومی و هیئت مدیره بر اساس حقوق و اختیارات قانونی. -1

نظارت عالیه بر حسن برقراری ارتباطات درون و بررون سراامانی و مردیریت اطتعرات اا طریرت د راتر  -2

 نراوری اطتعرات و ارتباطرات و مردیریت  امرور حقروقی و قراردادهرا   مدیرعامل و روابر  عمرومی 

حراست با استفاده اا روش هرای نروین و برنامره ریر ی و تردوین راهیارهرای ااذ و اخرا   ار رات 

 رواآمد اا وضعیت موجود  رکت.

آخررین راهبری و هدایت  رایند اجرای امور  نی برا اسرتفاده اا ضرواب  و مقرررات و آنرین نامره هرا و  -3

مطالعات با بهره  یری اا نظریات و   ار ات  نی و تخصصی کار ناسان معاونرت  نری و نظرارت در 

پیشبرد اهردا  و مصروبات دولرت در امرر برااآ رینی م ردوده هرا و م رتت هرد  و توانمندسراای 

 سیونتگاههای غیررسمی.

امرور مطالعراتی و ترویجری در پیگیری و نظارت بر اجرای نظاذ مدیریت طرح ها  بودجه  تجهی  منابع   -4

عمومی و مردمی در جلر  سررمایه هرا و ا ر ایش سره   –راستای توسعه مشارکتهای بخش خصوصی 

 حضور سایرین در با تهای  رسوده و ناکارآمد  هری.

نظارت بر اجرای ص یح قوانین و مقررات اداری و استخدامی و اتخاذ تصرمیمات ااذ در امینره هرای  -5

ا سرمایه نیروی انسانی و اخا تصمی  در اسرتفاده اا راهیارهرای مناسر  در جهرت مختلف در ارتباط ب

 تنظی  صورتهای مالی و تهیه سیست  های مالی به منظور ارتقاء سطح نظاذ مالی  رکت.
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هدایت امور حقوقی  رکت با بهره  یری اا نظاذ حقوقی کشور و اتخراذ رو رهای مناسر  در جهرت  -6

 رکت در کلیره مراجرع و پیگیرری امرور قضرایی لره و علیره  ررکت   حفظ اراضی و امتک متعلت به

 حضوری یا اا طریت اعطای نمایند ی.

پدا نررد غیرعامررل در تهیرره و ترردوین برنامرره هررای تخصصرری و آموا رری و پ وهشرری بررا  امررورراهبررری  -7

حهرا ها و طربرخورداری اا  ناوری اطتعات و دانش نوین به منظور ا  ایش بنیه  نی و تخصصی پروژه

 و اتخاذ تدابیر ااذ در مقابل تهدیدات داخلی و خارجی اا طریت  روه ماکور.

 

  یرعامل و روابط عمومیدفتر مد -(1)-1
 

 یرب  و ابتغ مصوبات و نظارت بر حسرن اجررایرخانه ذیره و دبیأت مدیه یریانجاذ امور مربوط به دب -1

 ره.یأت مدیاا جهت ارانه به هیمورد ن یه   ار هایآنها و ته

 رعامل.ید تر مدرعامل و نظارت بر عملیرد حواهیمد یهاو متقات یکاربرنامهتنظی  مدیریت -2

رعامل یمد  یه مدارک و اطتعات ااذ برایرب  درخصوص تهیذ یااذ با واحدها یو همیار یریگیپ -3

ر آنهرا ینظاران و ی  مجموعه مدهای  کنفرانسشیاندها  جلسات ه دهمانیجهت استفاده در سفرها   ر

 مات.یتصم یاجرا یریگیه صورتجلسات مربوط و پیو ته

حسرن تفراه  برین کارکنران و  ل روابر  ویااذ و اقرداذ جهرت تسره ین راهیارهایو تدو ی یربرنامه -4

 مدیریت.

رب  و یرمربوط بره  ررکت و مراجرع ذ یااذ به میاتبات و درخواستها یه و ارسال پاسخ هایه  ت یتنظ -5

 یبره موضروعات مررتب  برا  ررکت در رسرانه هرا یمرورد ییو پاسخگو حصول نتیجهآنها تا  یریگیپ

 .ی روه
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نره یمربروط بره د ترر در ام یوه نامره هرا و  رردش کارهرایهرا   رن نامهیآن ن نظاذ منسج  یه و تدویته -6

 . یدرون و برون ساامان یارتباطات و اطتع رسان

هرا در جهرت ر دسرتگاهی  مردذ و سای روه یهارسانه  یارتباطات برون ساامان یو برقرار ی یربرنامه -7

 ج.یل بااخورد نتایه و ت لی ناساندن  رکت  اهدا  و عملیرد و تج 

بره منظرور جلر  مشرارکتها و  ین المللریو اقداذ در جهت بس  و توسعه و  سترش رواب  بر یهماهنگ -8

 ی خارج اا کشور.ی ت قت اهدا  و نظارت بر امور مرتب  با ماموریتهاها در راستاهیسرما

نظارت بر امور تشریفات و مراس  مربوطه و همچنین اتخاذ تردابیر و انجراذ اقردامات ااذ در ارتبطرا برا  -9

 متقاتهای هیأت ها و میهمانان خارجی.

ر یو سرا یرسانت اطتعیت سای رکت اا طر یتهایو ارانه اخبار مرتب  با  عال ی   فا  ساایرساناطتع  -10

 با د. یو خارج ین داخلیمخاطب یکه قابل بردا ت و استفاده اا سو یها بصورترسانه

ارتقاء ستمت اداری و بررسی  یایات درون و برون ساامانی و پاسخگویی در چارچوب استقرار نظاذ   -11

  قوانین و مقررات مربوط.

ات   صورتجلسریدر تنظر ی رکتها و همیار یل به موقع مجامع عمومیو اقداذ در جهت تشی یهماهنگ  -12

 یره درخصروص انجراذ مفراد صورتجلسرات مجرامع طریأت مردیرن اخرا   ار رات هیمجرامع و همچنر

 مشخص. یهادوره

  قبل یو عملیرد و   ار ات حسابرس و باارس قانون یمال یو اظهار نظر درخصوص صورتها یبررس  -13

 . یامور مال یبا هماهنگ یاا ارانه به مجمع عموم

واحدهای عملیاتی مستقر واصله اا  یشنهادات و   ار ها و برنامه هایو اظهار نظر درخصوص پ یبررس  -14

 در ادارات کل راه و  هرساای استانها با هماهنگی د تر طرح  برنامه و بودجه.
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که و ت  یین نامه ها و دستورالعملهایس آنیش نویشنهادات و متون و پیه پیو اقداذ در جهت ته یهمیار  -15

 یت آنها با ضواب  و مقررات حاک  برا همراهنگیبا د و تطب یم یعموم اامند طرح در مجامعیاساسنامه ن

 .امتک و امور حقوقید تر 

و ایجراد نمایشرگاه دانمری و موقرت اا تولیردات    ریل  نشریات  کت  تهیههماهنگی ااذ در خصوص   -16

 . رهنگی و ترویجی  رکت

 امور حقوقی و قراردادهادفتر  -(1)-2

هرا  نامره ریوهن نامره هرا  ضرواب   یو قراردادها  رامل مقرررات  آنر یملی  ین نظاذ حقوقیه و تدویته -1

 .ن و مقرراتیمربوط مطابت قوان ی ردش کارها رو ها 

 .رب یذ یواحدها یپ( با هماهنگیهمسان )ت ی  نمونه توا ت نامه ها و قراردادهایتنظ -2

 .ن مربوطهی رکت و مقررات و قوان یت آنها با نظاذ حقوقیو تطب یجار یقراردادها ینه ساایبه -3

 . رکت یتهایده ها و معامتت مرتب  با  عالیمناقصات   م ا یدر بر  ار یهمیار -4

 . رکت یتهایمرتب  با  عال یح   طرح ها و اسناد حقوقیشنهاد لوای  و پیه و تنظیته -5

ت  ررکت و یرر  عالن و مقررات نراظر بری  قوانات حقوقی مرتب  با مفاد اساسنامهارانه نظرات و اصتح -6

 ی.ه موارد ارجاعیدر کل یو حقوق ین اظهارنظر مشورتیعوامل مرتب  و همچن

 . رکت در م اک  به منظور د اع اا حقوق  رکت یت در اقامه دعاویریمد -7

 .هیح د اعی  لوایه  رکت و تقدیمطروحه عل یت در د اع اا دعاویریمد -8

 ی.و اظهارنظر به عنوان داور در موارد ارجاع ید یرس -9

مسرت داات جهرت  و امرتک و یدر ر ع موانع و معرار  موجرود در انرواع اراضر یریگیت و پیریمد  -10

 استیفاء حقوق  رکت.
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مررتب  برا ن روه  یوه نامره هرا   دسرتورالعملها و بخشرنامه هرای   ریشنهادات مؤار در جهت تنظیارانه پ  -11

ه ها در چرارچوب ید سرمااا رکو یریو امتک ومست داات  رکت به منظور جلو  یاراض یریبیار 

 رب .یو ضواب  و مقررات مورد عمل به د اتر ذ ین نامه معامتتیآن

ا معاونرت مربوطه ب یتهایعملیرد مرتب  با  عال یابیارا یارهایه  اخصها و معیدر ته یشنهاد و همیاریپ  -12

 .توسعه مدیریت و منابع

موضوع  رکت  یطرح ها یو تملیات ضرور یو نظارت در آاادساا یااذ   هماهنگ یاخا مجواها  -13

 ی  عمرانیعموم یبرنامه ها یاجرا یوامتک برا ید و تملك اراضین وه خر ی ه قانونیبا استفاده اا ا

 .انقتب( ی ورا 17/11/58دولت )مصوب  یو نظام

 .د عملیرد ا خاص طر  قرارداد  رکت در امور مرتب یو تان ید یرس  -14

ر امرور یو انجاذ سرا یدر موارد درخواست یحقوق یرب  و اظهارنظر مشورتیذ یر واحدهایبا سا یهمیار -15

 .ت  رکتیریمد یاا سو یارجاع

 

 دفتر فناوری اطلاعات و ارتباطات -(1) -3
 

 و برنامه ری ی طرح های  ناوری اطتعات و نظارت بر اجرای آنها.تهیه  تدوین  -1

خردمات  نراوری اطتعرات نظیرر دولرت هماهنگی و نظارت بر اجررای برنامره هرا و طرحهرای توسرعه  -2

الیترونیك  تجارت الیترونیك  بهدا ت الیترونیك و آمواش الیترونیك با همیراری و همراهنگی 

 دستگاه های اجرایی ذیرب  با توجه به سیاست های کتن کشور.

 ارانه ی راهیارهای جهت تامین امنیت داده ها و اطتعات و حفاظت اا اطتعات. -3

های بلندمدت  میان مدت  کوتراه مردت و اهردا  تدوین راهبردها  سیاست ها و برنامه مطالعه  تهیه و -4

 .ت در راستای سیاست های کتن کشورکمی وکیفی  ناوری اطتعا
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  رسوده کشور. یبا تها یه بانك اطتعاتیو اقداذ در جهت ته یهماهنگ -5

 .یو مخابرات ینرذ ا  ار ری ا  ا ااذ جهت استفاده اا امیانات سخت یها ین خ  مشیین و تبیتدو -6

  .هات آنیدرچارچوب اهدا  د تر ونظارت برحسن  عال یاطتعات یت  بیه هایریجاد ومدیا -7

کارکنران  ران یمرد یاطتعرات بررا یدانش  ناور یع و ارتقایدرجهت تر  یآموا  ین برنامه هایتدو -8

 پشتیبانی و ر اه.اداره کل منابع انسانی   یاطتعات با همیار یوکار ناسان  ناور

د به منظرور یجد یو طرح ها یو نوآور یو نرذ ا  ار یسخت ا  ار ی ناور هاینهیام یمطالعه و بررس -9

 . رکت یواحدها ییسطح کارآ یارتقا

ل نرذ ی  لوااذ و وساین و تجهینه اا امیانات   تامیو استفاده به ی  نگهدار یبانیبه منظور پشت ی یبرنامه ر  -10

 اا.یمورد ن یو سخت ا  ار یا  ار

 مه  سترده.یم دود و ن یکاربرد یست  هایس یو نص  و راه انداا یاده ساایپ  -11

 .کشور سطح( در GIS)ییایجغرا  یهاگاه دادهیجاد پایدات ااذ بمنظور ایو تمه ی یبرنامه ر  -12

اا نررذ ا  ارهرا و  یکراربرد یبمنظور بهره برردار ییاجرا ین استانداردها ودستور العمل هایه و تدویته  -13

 .یانه ای ات رایتجه

 یر نررذ ا  ارهرایو سرا ی  اطرتع رسران یون اداریاتوماسر یسرت  هرایس یو بروا رسان یه و ساماندهیته  -14

  .یو اختصاص یعموم

آوری ییپارچره در امینره  رنت یو هردا یا ر ارا ر اری و سرختنررذ یبسترها یبندو طبقه یسامانده  -15

 .اطتعات

ای برر دوره ی  ار رها هیرته و  یتنظر جهرت  ررکت مختلف یواحدها اا واطتعات آمار بموقع اخا  -16

 اساس آمار واصله در جهت توسعه مدیریت دانش.
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 و  ررکت اطتعراتی دوره ای کارنامهمدیریتی برای مدیران  رکت به منظور دسترسی به  ردایجاد دا ب  -17

 مربوطه.و عالیتهای  طرحها شر تیپ به مربوط یو  ار ها یآمار بولتن

عملیررد آنهرا در راسرتای اهردا   بره کمك جهت واحدها ریسا به ارانه و  ونا ون یا  ارهانرذ هیته  -18

   رکت

 در یا ر ار ونررذ یا ر ار سرخت یسرتمهایس اا اسرتفاده تیرفیک شیا ر ا جهرت در ااذ خدمات ارانه  -19

  رکت

مختلرف  یواحردها در یا ر ار ونررذ یا ر ار سرخت  اتیرتجه یانرداا وراه نص  و صیتخص ن یتام  -20

 . رکت

 . رکت در( ICTی تینولوژی  ناوری اطتعات)طرحها استقرار و ی یر برنامه  -21

 .ااین مورد یاطتعات یدبانیهایتول ایدویبرخر نظارت  -22

 

 مدیریت حراست -(1)-4
 

 وظایف این واحد با توجه به ضواب  و مقررات مربوطه اجرا می  ردد.

 

 معاونت فنی و نظارت -(2)

و  ین و ابتغ ضواب   نیه   تدویت تهی رکت اا طر یو اجران یو نظارت بر نظاذ  ن یو هماهنگ یراهبر -1

 ییو اجرا ی  آموا ی و اجرایی و ایفای وظایف نظارتیمطالعات – یقاتیامور ت ق یمصوب برا یاجران

طررح  یش اار بخشید نظر در آن بمنظور ا  ایا اعمال هر نوع تجدیجهت ت قت ضواب  نظاذ ماکور و 

 ه  رکت.یها و پروژه ها منطبت با اهدا  عال

 .یو اجران یجاد و استقرار نظاذ جامع  نیبا هد  جل  مشارکت و ا یو مهندس ی ن یتعامل با تشیلها -2
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مختلف  یها  برنامه و بودجه پروژه ها و طرحیه و تنظیدر انجاذ امور مربوط به ته یو هماهنگ یهمیار -3

 ر معاونتها.ی رکت با سا

  ضرواب  و مقرررات نظراذ یاجرانر یو ت برنامره هرا یمهندس – یو نظارت بر ارانه خدمات  ن یراهبر -4

 کشور یمهندس

در  یو مردمر یعموم – یبخش خصوص یتوسعه مشارکتها یبر اقدامات و برنامه ها یت و راهبریهدا -5

 .ی رسوده و ناکارآمد  هر ین در با تهایریش سه  حضور سایه ها و ا  ایجل  سرما

بررسی و پیگیری مشریتت و موانرع موجرود در توسرعه منرابع جلر  مشرارکتهای ا رخاص حقیقری و  -6

 حقوقی به منظور ارانه راهیارهای ااذ منطبت با سیاستها و خ  مشی های کتن  رکت.

 همیاری و مشارکت با سایر معاونت های  رکت در جهت پیشبرد اهدا  و سیاستهای کتن  رکت. -7

خریرد  تملرك و معاوضره و تهراتر اراضری و امرتک و مسرت داات  ررکت در مدیریت و نظارت بر  -8

 چارچوب ضواب  و مقررات با هماهنگی د تر امور حقوقی و قراردادها.

 

 یینظارت بر امور اجرا اداره کل -(2)-1

 

 اراش در پروژه ها و انجاذ اقدامات مرتب  با آن.  یو توسعه مهندس یریدر جهت بیار  ی یربرنامه -1

ت یرراا طر یو عمرروم یخصوصرر  یمردمرر یبخشررها یدر جهررت ارتقرراء سرراخت و سررااها ی یرربرنامرره ر -2

 ر آن.یمرتب  و نظا یر دولتیغ یمهندس یتوان ساامانها یریبیار 

 برامربوطره  یتهایو  عال یعملیرد در امور  اجران یابیارا یه و ارانه  اخصهایدر ته یشنهاد و همیارپی -3

 .منابعمعاونت توسعه مدیریت و 

 یان مردت و بلنرد مردت در جهرت اجررایکوتاه مدت   م یاجران ی  برنامه هایه و تنظیدر ته یهمیار -4

 .ی رسوده و ناکارآمد  هر یمختلف با تها یهاپروژه
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 مربوطه حس  مورد. یته ها و  وراهایونها   کمیسی رکت در کم -5

 یت پرروژه هرایرفیبموقع و با ک یااجر یو هماهنگ یریگیح قراردادها و پیند انجاذ ص ینظارت بر  رآ -6

 ر ضواب  و مقررات مربوطه.یف  ده و مصوب و سایتعر یو اجران یمطابت نظاذ  ن یو مشارکت یاجران

و مشرارکت و  یمانیراریاعر  اا پ یاجرانر یو اظهار نظر درخصوص انرواع قراردادهرا ی  و بررسیتنظ -7

 حاک . یمطابقت آن با ضواب  اجران

مانیاران  سااند ان   رکاء یان  پیها  امل مجرپروژه یعوامل اجران یابیو اراظارت بر ن وه انتخاب ن -8

 رب .یج به عوامل ذیر آن و ابتغ نتایو نظا

 د عملیرد ا خاص طر  قرارداد  رکت در امور مرتب .یو تان ید یرس -9

در  یاا ساخت و سراا مردمر یردولتیو غ یبخش دولت یت هایو حما یو بسترساا ینظارت بر سامانده  -10

 م بور. یت هایاا حما یدر جهت توسعه و بهره بردار ی یمورد عمل  رکت و برنامه ر یم دوده ها

برر اسراس  ی رسروده  رهر یدر م ردوده با تهرا یمراحل مختلف ساخت و ساا مردم ینظارت بر اجرا -11

 رب .یذ یر دستگاههایها و سا ی هردار ی هر با همیار یلیجامع و تفص یهاطرح

 

 مالی، فنی و اقتصادی  ز منابعیتجه کل اداره -(2)-2

 

  راهیارهرا و کارها   ردشهانامهوهیها   نامههی  منابع و مشارکت ها  امل آنینن نظاذ تجیه و تدویته -1

 رو های مربوط.

ت یاا طر یو خارج یداخل یرمالیو غ ی  منابع مالیتوسعه و تجه ی سامانده ی ریگی  پییت  ناسایریمد -2

تت اا داخل و یل واذ و تسهی  انتشار اوراق مشارکت و ت صیو حقوق یقیا خاص حقجل  مشارکت 

 خارج کشور.
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ت باا و یاراش ا  وده و مرغوب یدارا یل منابع اع  اا اراضیو ت ص ییو اقداذ در جهت  ناسا یریگیپ -3

 رب .یر د اتر ذیسا یو اقداذ در جهت  روش و جاب منابع ماکور با هماهنگ یر منابع درآمدیسا

ف ی  تعر یردولتیو بخش غ یمردم ی  منابع و ت قت مشارکت هاین در تجهینو یو ارانه رو ها یبررس -4

  رکت. یریه پایو سرما یه  ااریسرما ینه هایشنهاد امیو پ

 یر اعتبرارات دارایتت و سرایمرتب  با منرابع   تسره ین نامه هاین   مقررات و آنیقوان یمطالعه و بررس -5

 یاا آنها و انجاذ مراقبرت هرا ینا  یتهایاا ظر  ی ده در  رکت به منظور بهره بردارف یتعهدات تعر

 ااذ.

ات یرتوسرعه عمل یمناسر  و مرؤار بررا یبودجره ا یتبصرره هراپشنهادات و ارانه  یمشارکت در بررس -6

 به مبادی ذیرب .  رکت

نره یدرام ین منابع مرالیتأم یتادر راس یو مال یپول یر تشیلها و نهادهایجاد تعامل مؤار با بانیها و سایا -7

 .ف  رکتیوظا

 . رکت یتهایدر حواه  عال یه  ااریو سرما ی  مالیاقتصاد ی  نی لهایارانه ت ل -8

ل ینه تبدیت بهیری   ده و تتش جهت ت قت کامل منابع م بور و مدین منابع تجهیجاب و تأم یریگیپ  -9

 . رکت یو  ردش منابع داخل

 مستندات یو نگهدار یطبقه بند ی جمع آور مدیریت استفاده بهینه و نظارت بر سرمایه های  رکت با  -10

 مرتب  با امتک  اراضی و توسعه و ارتقای بهره وری آن.

در  و امتک و مست داات  رکت ی  تملك و معاوضه و تهاتر اراضهمیاری و هماهنگی جهت خرید  -11

 با واحدهای عملیاتی مستقر در ادارات کل راه و  هرساای. چارچوب ضواب  و مقررات

با معاونرت توسرعه پیشنهاد و همیاری در تهیه  اخص های ارایابی عملیرد مرتب  با  عالیتهای مربوطه   -12

 .مدیریت و منابع
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تهیه و ارانه راهیارها و پیشنهادات مؤار جهت بیرار یری منرابع ملیری  ررکت در امینره  رروش و یرا  -13

 آنها به منظور جل  و ت صیل منابع مالی و سرمایه ای و ت ضواب  و مقررات حاک .مشارکت 

ر عوامرل یبرا سرا ید عملیرد ا خاص طر  قرارداد  رکت در امرور مررتب  و همیراریو تان ید یرس  -14

 ت  رکت.یریمد یاا سو یر امور ارجاعیرب   رکت و سایذ

 

 بازآفرینی شهریو ساماندهی معاونت  -(3)

هدایت روند تهیه و اجرای طرح های عمرانی و بهساای  هری در چارچوب طرحهای جرامع راهبری   -1

و تفصیلی  هر اا طریت ایجاد  رصت های ااذ جهت مشارکت و ر ع تهدیدات نا ی اا اقدامات  نی 

 و هماهنگی ااذ بین د اتر و واحدهای ت ت پو ش و ارانه   ارش آن به هیئت مدیره.

و اجرای طرح های بااآ رینی م دوده ها و م تت هرد  در راسرتای طررح  هیهو نظارت بر ت یراهبر -2

 نوین طراحی. هایبه  یوههای مصوب باادست و ارایابی طرح های ماکور به منظور دستیابی 

اا یرمرورد ن یجریو ترو ی  امرور مطالعراتبودجره  ی یرنظاذ جامع برنامه ر یو نظارت بر اجرا یهماهنگ -3

 ها و حصول توسعه مطلوب.بمنظور ت قت برنامه 

  رکت و ت مفاد اساسنامه و ضواب  و مقررات حاک . یتهایدر  عال نظاذ مدیریت طرحها یراهبر -4

 یتخصصر یته هایل  وراها   کمیت تشیی رکت اا طر ییاجرا ی  برنامه هایامر تنظ یت و راهبریهدا -5

 رب .ین اخا نظر د اتر ذیو همچن

های اداره با تت د اتر مربوطه و یاا طر ییاجرا یها قت برنامهمشیتت موجود در ت یریگیو پ یبررس -6

ااذ  یبمنظرور ارانره راهیارهرا  رسوده  هری ادارات کل راه و  هرساای و کار  اری هرای اسرتان

 کتن  رکت. یها یاست ها و خ  مشیمنطبت با س
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هرای تخصصری جهرت راهبری و نظارت بر  عال ساای و تشییل ستاد ملی بااآ رینی  رهری و کمیتره  -7

تصمی  ساای در سطح ملی در راستای اجرایی نمودن اهدا  و سیاستهای سند ملری برااآ رینی پایردار 

 هری  قرانون حمایرت اا احیرا بهسراای و نوسراای با تهرای  رسروده و ناکارآمرد  رهری  سرند ملری 

 هرسراای  توانمندساای و ساماندهی سیونتگاههای غیررسمی  تیالیف مصوبه مشترک  ورای عالی

 و معماری و ستاد ملی توانمندساای.

 همیاری و مشارکت با سایر معاونتهای  رکت در جهت پیشبرد اهدا  و سیاستهای کتن. -8

هماهنگی و نظارت بر تشییل اداره با ت های  رسوده  هری ادارات کل راه و  هرساای استانها جهت  -9

 ت قت برنامه ها.

 

 یدار شهریدفتر ستاد ملی بازآفرینی پا -(3)-1

 انجاذ امور دبیرخانه ای ستاد ملی بااآ رینی پایدار  هری ) عال ساای وتشییل ستاد ملی و کمیته هرای -1

تخصصی آن جهت تصمی  ساای در سطح ملی در راستای اجرایی نمرودن اهردا  و سیاسرتهای سرند 

سروده و ناکارآمرد ملی بااآ رینی پایدار  هری  قانون حمایت اا احیاء بهسراای و نوسراای با تهرای  ر

 هری  سند ملی توانمند ساای و ساماندهی سیونتگاههای غیررسمی تیالیف مصوبه مشترک  ورای 

 عالی  هرساای و معماری وستاد ملی توانمندساای به همراه پیگیری اجرای مصوبات ستاد ماکور

ی برا همراهنگی دبیرر نظارت بر تشییل و راه انداای ستادهای استانی و هرستانی بااآ رینی پایدار  هر -2

 ستادهای ماکور 

مربوط به همیاری وهماهنگی بین بخشی با دستگاههای مرتب  اا قبیل انعقاد واجرای تفاه   انجاذ امور -3

 نامه های همیاری
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ایجاد تعامل بین ستادهای استانی و هرستانی بااآ رینی پایدار  هری  برا حرواه سرتادی  ررکت و رت   -4

اسناد باادستی سند ملی بااآ رینی پایدار  هری  قانون حمایرت اا احیراء بهسراای و نوسراای با تهرای 

  رسوده و ناکارآمد  هری  سند ملی توانمند ساای و ساماندهی سیونتگاههای غیررسمی 

تهیه وتدوین  ردش کارهاوآنین نامه های اداره دبیرخانه  یوه نامه ن وه بررسری برنامره هرای توانمنرد  -5

 ساای وتهیه  رح خدمات مرتب  

بستر ساای  اولویت بندی ونظارت بر تهیه و اجرای برنامه ها و طررح هرای توانمندسراای و سراماندهی  -6

نتخراب و ارایرابی مشراوران ذیصرتح و عقرد با هماهنگی و اقداذ در جهت ا سیونتگاههای غیررسمی

 قرارداد با آنان.

بررسی و ارانه راهیارهایی به منظرور پیشرگیری اا  سرترش م رتت هرد  برنامره برااآ رینی پایردار  -7

سراای م رتت مرالی بره منظورسراماندهی و توانمند هری  تعیین حداقل سطح خدمات وترامین منرابع 

 تح هد  و پیشنهاد برای تصوی  مراجع ذیص

تهیه و پیشنهاد برنامه های  رهنگی ترویجی آموا ی اطتع رسانی وپ وهش هرای مررتب  برا موضروع  -8

 م تت هد  برنامه بااآ رینی پایدار  هری به د تر مطالعات کاربردی و امور ترویجی  رکت 

یرب  و برنامه ری ی درجهت انجاذ وظایف م وله در اجرای برنامه های م بور با مشارکت دستگاهای ذ  -9

 عضو ستادملی اا طریت کار روه های تخصصی و نظایر آن 

تشییل بانك اطتعات م تت هد  برنامه بااآ رینی  هری  باهمیاری د تر  رن آوری  اطتعرات و   -10

 سایرواحدهای ذیرب   رکت 

 تهیه   ارش عملیرد ساانه جهت ارانه به هیات م ترذ وایران و سایر مراجع مربوط   -11

 طبقه بندی و مستند ساای اطتعات موضوعی و عملیردی مرتب  جمع آوری     -12
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 پیشنهاد و همیاری در تهیه و ارانه  اخصهای ارایابی عملیرد مرتب  با  عالیتهای مربوطه به د تر طرح   -13

 برنامه و بودجه  رکت

رسید ی وتانید عملیرد ا خاص طر  قرارداد  ررکت در امرور مررتب  و همیراری برا سرایر عوامرل   -14

 ب   رکت و سایر امور ارجاعی ذیر

راهبری و هدایت تهیه برنامه اسیان مجدد م دوده هرای پرخطرر و دارای اولویرت جابجرایی م ردوده   -15

 های اسیان غیررسمی با  پیگیری تشییل ترتیبات نهادی مرتب  به اسیان مجدد

تقال اطتعات مربوط پیگیری امورمربوط به طرحهای مشترک با ساامان های بین المللی و دریا ت  و ان  -16

به کنفرانسها و مجامع بین المللی و همچنین امینه ساای استفاده اا تجارب  نی و منابع مالی بین المللی با 

 رعایت ضواب  مربوطه با همیاری واحدهای ذیرب   رکت

 یبرنامره هرای م ل یرسراختهایا یپرروژه  سرامانده پیگیری اجرایری کرردن اقردامات توانمندسراای )  -17

 ی( م ل تیریمد یساا تیظر  یبرنامه های وو اجتماع یاقتصاد یتوانمندساا

انجاذ  رآیند آماده ساای پروژه های اجرایری توانمندسراای و سراماندهی سریونتگاههای غیررسرمی و   -18

 ارجاع پروژه های تانید  ده  جهت انجاذ  راخوان مناقصه و نظارت براجرا به د تر مربوطه در  رکت

 

 تر راهبری و هدایت طرح های بازآفرینیدف  -(3)-2

 پیشنهاد  اخص ها و معیارهای ارایابی کمی و کیفی طرح ها و اقدامات و  عالیتهای ذیرب . -1

ها ی بااآ رینی م دودهه طرح هایدر ته یرانیا -یاستم یو  هرساا یمعمار یج اصول و ارا هایترو -2

 .و م تت هد 

و  ها و م رتت هرد برااآ رینی م ردوده یه طررح هرایرمررتب  برا ته یدادهار  قرایدر تنظ یهمیار -3

 .یقاتیو ت ق یمطالعات ین طرح هایهمچن
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  رکت در  وراها کمیسیونهاو کمیته های تخصصی مربوط حس  مورد. -4

مصوب باادست  یطرحها  یدر راستا ها و م تت هد بااآ رینی م دوده یه طرح هاینظارت بر ته -5

 .یو  هرساا راهواارت  یاست هایو س

مصروب  یطرحهرا یدر راسرتا ها و م رتت هرد برااآ رینی م ردوده یطررح هرا ینظارت بر اجرا -6

 .ین طراحینو یوه هایبه   یابیماکور بمنظور دست یطرح ها یابیباادست و ارا

ن و مقرررات و یت قروانیرث رعایره  رده اا حیرته یو نظارت و اظهارنظر درخصوص طرح هرا یبررس -7

 مربوط. یو دستورالعملهاها نامهنیآن

و اقداذ مروار در جهرت  بااآ رینی  هری یطرح ها یه و اجرایشر ت تهیبه ن وه پ ید ینظارت و رس -8

  ی رردد و رت  ررایاد رده مری یت طرح هایکه منجر به تعو یراتیاا بروا اختت ات و تأخ یریجلو 

 حاک  بر قرارداد مربوط.

 صتح و عقد قرارداد با آنان.یو اقداذ در جهت انتخاب و ارایابی مشاوران ذ ینظارت و هماهنگ -9

وه نامره هرا و  رردش ین نامه ها  مقررات  ضواب    ری امل استانداردها  آن ین نظاذ طراحیه و تدویته  -10

 مرتب . یکارها

 رب .یذ یمرتب  و ابتغ به عوامل اجران ین  رح خدمات انواع طرح هایه و تدویته  -11

مختلرف اا جملره  یت طرح ها به رو رهایفیشنهادات ااذ در جهت ارتقاء کیو ارانه پ یو بررس ینیبباا  -12

 .یآموا  یکار اه ها یو بر  ار یتخصص یل کار روه هایتشی

  طررح هرا اا جملره یه و تصرویررب  در تهیجاد ارتباط و تعامل با دستگاهها و مراجع ذیدر ا یهماهنگ  -13

قرانون تأسریس  رورای معمراری و  5و معماری ایرران   کمیسریون مراده  دبیرخانه  ورایعالی  هرساای

  هرساای در استانها و نظایر آن.
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اا  یامیران سرنج یه طررح هرایرت تهیریمورد مداخله و مرد یم دوده ها یینظارت بر مطالعه و  ناسا  -14

 .یو قرارداد یت خدمات مشاوره ایطر

ی مرداوذ نیمررتب  برر اسراس نظرارت و برااب یه طررح هرایرصرتح جهرت تهیاهه مشراوران ذین سیتدو  -15

عملیردآنها و بر  اری مناقصات مشاوران ذیصتح جهت تهیه طرح ها و نظارت بر انجاذ دقیرت  رآینرد 

 اتخاذ مشاوران در استانها.

آوری و بروارسانی اطتعات و اقدامات  عالیتهای ذیرب  و ایجاد بانرك اطتعراتی و مستندساای  جمع  -16

 آر یو  نی.

 سید ی و تانید عملیرد ا خاص طر  قرارداد در امور مرتب .ر  -17

پیگیری امور مربوط به موا قتنامه و جاب اعتبارات ردیف های مررتب  برا تهیره طررح هرای برااآ رینی   -18

 م دوده ها و م تت هد .

ت به استانها در  ورا تامین مسین استانها مربوط به بخش با ر مقاماتپیگیری مصوبات سفرهای استانی   -19

  رسوده.

 

 یجیو امور ترو یدفتر مطالعات کاربرد -(3)-3

    ضواب هانامهنیآن ت  رکت  امل:یموضوع مأمور یو  رهنگ یجی  تروین نظاذ مطالعاتیه و تدویته -1

 رب .یذ یدستورالعملها و  ردش کارها

 یهرانرهیدر ام یاو توسرعه یقرات کراربردی  ت قنهاد بمنظور مدیریت مطالعرات علمریشیه و ارانه پیته -2

ف  رکت جهت اتخراذ تصرمی  بره هیرأت یو مرتب  با وظا ی   رسوده و ناکارآمد  هریمیقد یبا تها

 .مدیره
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معماری در با تهای ارا رمند  معیارها و ارا های موجود در ساختار  هری و بناهای – ناسایی اصول  -3

کارهرای ااذ جهرت برومی( و تردوین راه –اسرتمی  –تاریخی   رهنگی )معماری و  هرساای ایران 

 اساای بناها و  هرها.بیار یری آنها در طرح هی توسعه  نوساای  بهساای احیاء و با

واحردهای عملیراتی مسرتقر در ادارات کرل راه و  هرسراای و اقداذ در جهت ارتقاء تروان  ی یربرنامه -4

 ی. هر یعمران و بهساا یانجاذ طرحها یبرا استانها

کار اههرای  –هرای آموا ری   ردهمرانی ی نشسرتها و دورهری ی و نظارت برر اجررارنامه  بمدیریت -5

انردرکاران و مردیران  رهری در سرطح ملری و م لری و  بخرش تخصصری برا حضرور مجموعره دسرت

 ده و ارایابی دوره های اجرا  ده.اار ااری آموا های ارانه  

قالر  در  ررکت  یطرح ها و پروژه هرا یرارات در اجییر ت وات و تغیابعاد و اهدا  س یمستندساا -6

 با د تر  ناوری اطتعات و ارتباطات. مرتب  یاطتعات یجاد بانیهایدر جهت ا یمناس  و همیار یها

مررتب  برا  یو خرارج یداخلر یگر  ررکتها   نهادهرا و سراامانهایو ارانه تجارب د ی   ردآوریبررس -7

 .مورد عمل  رکت یطرحها

ات و عملیررد  ررکت در یرمرتب  با اهردا    تجرب یجیترو یبرنامه ها یریگیپشنهاد و یه و ارانه پیته -8

 ی جهت اتخاذ تصمی  به هیأت مدیره.و م ل ی  منطقه ا یسطوح مل

ت ت قرت یراا طر ی رسوده  رهر یبا تها یبا اراش و نوساا یاء  رهنگ در با تهایتتش در جهت اح  -9

 .نهین امیدر ا یع ذ مل

 یو سرامانده یقرات مررتب  برا الگوسراایجل  مشارکت مؤسسات معتبر درخصروص مطالعرات و ت ق  -10

 .آنها یو بهساا یدر جهت نوساا ی هر یبا تها

 واحدهای عملیراتی مسرتقر در ادارات راه و  هرسراای اسرتانها به یجیترو یها یه و انتقال خ  مشیته  -11

 ی و  هری.ولین م لتعامل و جل  مشارکت مسئ یبمنظور برقرار
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کار در  رکت و واحدهای عملیاتی اقداذ در جهت طراحی و معر ی طرحهای نو جهت ایجاد و توسعه   -12

 مستقر در ادارات راه و  هرساای استانها.

  یت انجراذ کرار برابرر اسرتانداردهایرفیبره منظرور حفرظ ک یفیمناس  جهت کنترل ک یارانه راهیارها  -13

 ی.المللنیب

و  ی رسوده  رهر ین با تهاین و مالیین با ساکنیامل  عال   مناس  و  رصت آ رتع یبرقرار یاقداذ برا  -14

 ی  مردذ به مشارکت در اجررایو ترغ یمربوط به منظور جل  ا یار عموم ی روه ین رسانه هایهمچن

 .ی هر یعمران و بهساا یطرحها

ن و یرات آن برر سراکنیو ترأا یجریو ترو ی ان ت قرت امرور  رهنگریاا م یو آمار یجاد بانك اطتعاتیا  -15

 رب .یذ یر واحدهایبا سا یت همیارین با تها اا طریمالی

درخصوص بااآ رینی م دوده ها و  استاندارد یجاد الگوهایا یبرا یقات و مطالعات کاربردیانجاذ ت ق -16

 م تت هد .

 .رسید ی و تانید عملیرد ا خاص طر  قرارداد در امور مرتب   -17

بره معاونرت  ترر و ارسرال مررتب  برا  عالیتهرای د عملیرد صهای ارایابیپیشنهاد و همیاری در تهیه  اخ -18

 .توسعه مدیریت و منابع

 

 

 دفتر طرح، برنامه و بودجه -(3)-4

عملیررد  رامل رو رها    رردش  یابیر  بودجه و ارا ی ی  برنامه رهاطرحت یرین نظاذ مدیه و تدویته -1

 مرتب . ییاجرا یوه نامه هایکارها و  
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کوتراه مردت   یها   برنامه هرا یاستها   خ  مشینه راهبردها   سیااذ در ام یشنهادهایو ارانه پ یبررس -2

مرورد  یاخا مصوبه هرا یریگیت  رکت و پیومرتب  با موضوع مأمور یاتیان مدت و بلند مدت عملیم

 رب .یاا اا مراجع ذین

دهای عملیاتی مستقر در واح رکت در خصوص  یو مورد یکل یاستهایو س یشنهاد خ  مشیه و پیته -3

مراکور برا  یت عملیرد  رکتهایدرخصوص تطب یتیریمد یو ارانه رو هاادارات کل راه و  هرساای 

شرنهادات یره با اسرتفاده اا پیأت مدیرت ها وموانع موجودبه هی رکت و تتش در ر ع مغا یخواسته ها

 د اتر مختلف.

بره ج آن یو ارانه نترامربوط  یتهایمرتب  با  عالد پیشنهاد و همیاری در تهیه و ارانه  اخص های عملیر -4

 .معاونت توسعه مدیریت و منابع

  رکت. یه اسناد و مدارک برنامه ایکل یو نگهدار یو طبقه بند یجمع آور -5

در ارتبراط  یجهت اخا مصوبات  مجمع عموم و رواب  عمومی ر عاملیبا د تر مد یو هماهنگ یریگیپ -6

 و عملیرد مربوط. یبا برنامه و بودجه سنوات آت

ت برا یربودجره مصروب در تطب ینظاذ برنامه و بودجه و کنتررل و همراهنگ ییدر جهت کارا ی یبرنامه ر -7

شنهادات در جهت اصتح و به یل نوسانات آن و ارانه   ارش و پیو ت ل یبرنامه ساانه  رکت و بررس

 آن. یروا رسان

برر ی  ررکت سرتاد ی حرواهت بودجره واحردهایر  بودجه و تلفیه و تنظیاطتعات مرتب  در ته یبررس -8

 .یشنهادات د اتر مختلف ستادیبا استفاده اا پ یابتغ یها یاساس اهدا  و راهبردها و خ  مش

اا اصرتح آنهرا برا یرر دسرتگاه هرا و در صرورت نی  و مبادله موا قتنامه با سرایه   تنظیاقداذ در جهت ته -9

 رب .یمراجع ذ یجاب اعتبار اا سو ص ویتخص یریگیرب  و اقداذ و پیعوامل ذ یهمیار

 د عملیرد ا خاص طر  قرارداد  رکت در امور مرتب .یو تان ید یرس  -10
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 توسعه مدیریت و منابعمعاونت  -(4)

 

گرر یبرا د ی سرابیذ ی و  امرور مرالپشرتیبانی و ر راه ی منابع انسران ادارات کلن یااذ ب یجاد هماهنگیا -1

 .واحدها

و  یمرال ی  صرورتهایمناس  جهرت تنظر ینه ارانه راهیارهایحواه معاونت در ام یو راهبر یهماهنگ -2

  رکت. یبه منظور ارتقاء سطح نظاذ مال یمال یستمهایه سیته

 نظارت بر ن وه تهیه تشییتت تفصیلی با توجه تشییتت کان در چارچوب قوانین و مقررات -3

برنامه ری ی و تأمین نیروی انسانی ت یاا طر ینو نظارت بر امور مربوط به منابع انسا یو راهبر یهماهنگ -4

منطبرت  یآموا های و  رآیند انجاذ بهینه امور و اجرای برنامهرو ها و تهیه امیانات ر اهی و  ناسایی 

 ضمن خدمت کارکنان. یآموا  یاستهایبا س

اساسرنامه و ه  ررکت منطبرت برا مفراد یشبرد اهدا  عالی رکت در جهت پ یر معاونتهایبا سا یهماهنگ -5

و خردمات  ی  منابع مرالیانسان یرویل نیاا قب یبانیارانه خدمات پشت یضواب  و مقررات حاک  و راهبر

 رمجموعه.یا یت واحدهایر قسمتها اا طریو ... به سا یحقوق

  . رکت یت کمیسیون ت ول اداریاا طر یو ت ول ادار یامور نوساا یراهبر -6

و تهیه  اخصهای ارایابی عملیرد با همیاری سایر واحردها  استقرار نظاذ مدیریت عملیرد در  رکت -7

 در چارچوب قوانین و مقررات مرتب  و ارانه آنها به هیأت مدیره.

 

 ی، پشتیبانی و رفاهمنابع انسانه کل ادار -(4)-1
 

ت یربرا رعا یلیتت تفصریف و تشیی رح وظا رکت  اهدا    ی  نمودار ساامانیه و تنظیو ته یبررس -1

و ارانه  سرمایه انسانی رنیس جمهور ت ویریمدمعاونت توسعه  یاا سو یابتغ یساختار ساامانضواب  

 تت مصوب.یتشی یو مراقبت در حسن اجرا یرات ضرورییااذ جهت تغ یشنهادهایپ
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 ین و مقرررات اسرتخدامیومطرابت قروان یتتی ررکت در چرارچوب برنامره تشری یانجاذ امور استخدام -2

 مربوط.

 مه ری ی و تأمین نیروی انسانی مورد نیاا  رکت.بررسی و برنا -3

کارکنران  یو ادار یو  ن یت تخصصیتوان و ظر  یبه منظور اعتت یمختلف آموا  ی یانجاذ برنامه ر -4

 آمواش. یته راهبریکم یبا هماهنگ یبا مؤسسات و مراک  آموا  ی رکت و همیار

 آمواش  رکت. یته راهبریکم یبا هماهنگ یآموا  یااهاین نییو تع یبررس -5

و  ی  ورا رینه اا امیانات ر راهیاستفاده به یااذ برا یها ی یرهمه جانبه و برنامه یها یانجاذ بررس -6

 موجود در سطح کشور. یدرمان

رعامل یته ر اه و ارانه به مردیکم یااذ با همیار یه طرحهایکارکنان و ته یر اه یهابررسی نیاامندی -7

  رکت.

اا خردمات  یریبا بهره   یر اه یطرح ها ین موجبات اجرایتأم یااذ برا یشنهادهایو ارانه پ یبررس -8

 ا خارج  رکت.یداخل 

  حقوق و یاستخدام ین نامه ها و دستورالعملهایمشاغل و مقررات آن یابیو ارا یطرح طبقه بند یاجرا -9

 ماهر. یانسان یروین ینه جاب و نگهداریااذ در ام یشنهادهایدستم د و ارانه پ

 ایجاد بانك اطتعاتی و آمار نیروی انسانی و تهیه   ار های ااذ.  -10

 نگهداری و نظارت برساختمان و تأسیسات و تجهی ات  رکت در ستاد و سایر نقاط کشور.  -11

 نظارت بر کنترل حضور و غیاب و ورود و خروج کارکنان و ا راد به ساختمان.   -12

 مختلف. یارباب رجوع به واحدها ییو راهنما ینظارت بر اداره امور انبارها و امور نگهبان  -13

برا  ینره اا آنهرا و همراهنگی رکت و استفاده به یها ییه و دارایو حفظ اموال و اااا ینظارت و نگهدار  -14

 اموال. یت جمعداریدر جهت مأمور یامور مال
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ع   یرتوا ا رت  ی  اداره امرور در یگرانیمناسر  با ی رکت و اعمال رو ها یرخانه مرک یاداره امور دب  -15

 ر.یارسال مراستت  چاپ و تیث

  ینی  خردمات ما ریل و مل ومرات اداری  وسرارک احتیاجات  رکت اا نظر تأسیساتو تدا ینیش بیپ  -16

 اا در حدود اعتبارات مصوب.یسخت ا  ار و نرذ ا  ار مورد ن

 رب .یذ یمباد یبا همیار یتیریمناس  جهت ارتقاء سطح دانش مد ینه های راه  نمودن ام  -17

 مربوطه. یو دستورالعملها ی کارکنانابیبرنامه ارا  ینظارت بر اجرا  -18

 انتخاب  انتصراب  ارتقراء  توسرعه  ینه هایااذ در ام یه برنامه های  طرح ها و تهیانجاذ مطالعات   تنظ  -19

 رب .یمعاونت ذ یران با هماهنگیو تداوذ عملیرد مد یابیجبران خدمت و پاداش ارا آمواش 

 یو ضرواب  و چهارچوبهرا ین ادارینو یوه ها و  نون و رو های  یریااذ و بیار  یردهاه استاندایته  -20

در جهرت بهبرود  یو اختصاصر یبانی  پشرت ی  مرالیادار یاستقرار واحدها و کنتررل بر ره هرا یااذ برا

 .یمتداول ادار یستمهایس

ت رول  یانجراذ برنامره هرا یبررا یو حقروق یقریمشاوران خبره اع  اا حق یاا توان تخصص یریبهره    -21

 .یادار

  اربراب رجروع و جلر  یطرح تیرر یحاصل اا اجرا یف قانونیامور مربوط به تیال یریگیو پ یبررس  -22

 .یت مردذ در نظاذ اداریرضا

 

 یحسابیو ذ یامور مال اداره کل -(4)-2

ن و ینرو یهراسرت  یکارهرا و سهرا و  رردشنامهوهیها      اخصیو مال ین نظاذ حسابداریه و تدویته -1

 .ارها و ضواب  مورد عمل  رکتیت معیبا رعا یو مال یهو مند مرتب  با امور حسابدار
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ر یت  ررکت و سرایریااذ جهت ارانره بره مرد یر   ار ات مالیو سا یمال ی  د اتر و صورت هایتنظ -2

 .ن و مقرراتیرب  طبت قوانیذ یرسم یمقامات و دستگاه ها

  تعهدات و مطالبات   کنترل موجودی نقدینه  اموال و انباریدرآمد و ه  یحسابها یو نگهدار یریگیپ -3

 . رکت

ن یمنعقرده بر یقراردادهرا ی ررکت و اجررا یجار یات مالی ردش عمل ینظارت و کنترل بر چگونگ -4

 .ر مؤسسات طر  قراردادیو ساراه و  هرساای   رکت واحدهای عملیاتی مستقر در ادارات کل

 ررکت و  یهرا  امروال و دارایریحسرابها  منرابع  هرای مررتب  برا اسرناد عالیتمات و اقدا یمستندساا -5

 با د تر  ناوری اطتعات و ارتباطات. مختلف یاطتعات یجاد بانك هایدر ا یهمیار

در  یاهرای سررمایهرایریا اعتبرارات تملرك دای رکت و  یاعتبارات اع  اا بودجه جار وصول وجوه  -6

 .مبادله  ده یقال  موا قت نامه ها

 ررکت و  یرب  و درآمدیذ یوصول مطالبات توس  واحدها یریگیها  پتمرک  وجوه دریا تی سپرده -7

 ی.بانی یتمرک  آن در حسابها

 ررکت طبرت  یاهای جراری و سررمایهری ی جهت تخصیص  تأمین اعتبار  تعهدات مالی  ه ینهبرنامه -8

 ی.ها و مصوبات مربوط به ادوار مالبرنامه

ه اسرناد و یرل کلیو تسرج ید ی رکت مطابت ضواب  و مقررات مربوطه  امل رس ی سابیامور ذانجاذ  -9

 .نه هایمدارک مربوط به ه 

حقروق  حفرظ رب  و ترتش در جهرتیرذ یهار دستگاهیو سا یاتین مالی یبه حسابرسان  ممپاسخگویی   -10

 . رکت

ت یرانجراذ  رده و تطب یهانهیه  ه   ارش اایبودجه مصوب  رکت و ته ی  د اتر اعتبارات و اجرایتنظ  -11

 .  بودجهیه و تنظیدر ته طرح  برنامه و بودجهبا د تر  یبودجه و همیار یتها و سر صل هایآن با  عال
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مربروط بره  یتهرایعملیررد مررتب  برا  عال یابیرارا یارهرایه  اخص هرا و معیدر ته یشنهاد و همیاریپ  -12

 .معاونت توسعه مدیریت و منابع

 عملیرد ا خاص طر  قرارداد  رکت در امور مرتب .د یو تان ید یرس  -13

 یجراد بانرك اطتعراتیت ای رکت اا طر یهایآمار و اطتعات مربوط به اموال و داران یابت و نگهدار  -14

 اا.یمورد ن

 نظارت بر عملیرد مالی استانها و عاملین ذی ساب.  -15

 ت های  رکت.همیاری در بر  اری مناقصات و م ایده ها و معامتت مرتب  با  عالی  -16

 مدیریت منابع مالی و توایع اعتبارات طرحهای تملك دارایی سرمایه ای  -17
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 پست های سازمانی – دومبخش 

 حوزه مدیرعامل - (1)

         مدیرعامل -1

 رنیس د تر -2

           عضو هیات مدیره -3

 عضو هیأت مدیره -1/3

         عضو هیات مدیره -4

 عضو هیات مدیره – 1/4

 عضو هیات مدیره -5

  مشاور -6

         مشاور -7

 مشاور -8

 کار ناس پدا ند غیرعامل  امور سایبری و  ن آوری اطتعات -9

 کار ناس مدیریت ب ران -10
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